Podstawy prawne niniejszego Statutu:

1. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$§wiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943, zm. z 2016 r. poz.
1954, 19851 2169 z 2017 r. poz. 60, 949 i 1292);
2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 i 949);

3. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawg — Prawo oSwiatowe
(Dz. U. 22017 r. poz. 60 i 949);
4. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz.1189).
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- tekst ujednolicony



Rozdziat 1
Nazwa 1 typ szkoty

§1.

Szkota nosi nazwe Szkota Podstawowa im. Jana Brzechwy w Krosnicy.

Siedzibg Szkoty jest budynek potozony w Krosnicy przy ulicy Ojca Leona 1.

Szkota Podstawowa im. Jana Brzechwy w Kro$nicy jest szkota o charakterze publicznym.
Organem prowadzacym jest Gmina Kroscienko nad Dunajcem, majaca siedzib¢ w Kroscienku nad
Dunajcem przy ul. Rynek 35.

5. Nadzor pedagogiczny nad Szkotg sprawuje Matopolski Kurator Oswiaty w Krakowie.

Mopne

§ 2.

1. Ilekro¢ w dalszej czeSci statutu jest mowa 0:

1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowsg im. Jana Brzechwy w Kro$nicy;

2) Dyrektorze Szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Jana Brzechwy
w Krosnicy;

3) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Kro$cienko nad Dunajcem;

4) organie sprawujgcym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego Kuratora
Oswiaty;

5) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty Podstawowej im. Jana Brzechwy
w Krosnicy;

6) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika pedagogicznego
Szkoty Podstawowej im. Jana Brzechwy w Kros$nicy;

7) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze¢ zastepczg nad dzieckiem;

8) ustawie Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 16 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe;

9) Karcie Nauczyciela —nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela;

10) ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
0 systemie oswiaty;

11) podstawie programowej ksztatcenia ogolnego — nalezy przez to rozumieé¢ obowigzkowy zestaw
celéw ksztalcenia 1 tre§ci nauczania, w tym umiejetnosci, opisane w formie ogdlnych
i szczegblowych wymagan dotyczacych wiedzy i umiejetnosci, ktore powinien posiada¢ uczen po
zakonczeniu okreslonego etapu edukacyjnego oraz zadania wychowawczo- profilaktyczne szkoty,
uwzglednione w programach nauczania i podczas realizacji zaje¢ z wychowawcg oraz umozliwiajace
ustalenie kryteriow ocen szkolnych i wymagan edukacyjnych, a takze warunki i sposob realizacji
tych podstaw programowych;

12) egzaminie 6smoklasisty — nalezy przez to rozumie¢ egzamin przeprowadzony w ostatnim roku
nauki w szkole podstawowej, sprawdzajacy wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia okre§lone
W podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego;

13) indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym — nalezy przez to rozumie¢ program
przygotowany przez nauczycieli dla ucznia obj¢tego ksztalceniem specjalnym, ktory dostosowany
jest do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia, uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

14) zajeciach pozalekcyjnych — nalezy przez to rozumie¢ nicobowigzkowe zajecia realizowane poza
programem szkolnym, bedace przedtuzeniem procesu dydaktyczno — wychowawczego, np. zajecia
rozwijajace zainteresowania uczniow.



Rozdziat 2
Cele 1 zadania szkoty

§ 3.

1. Czas trwania cyklu ksztatcenia w Szkole wynosi 8 lat i przebiega na dwoch etapach:
1) T etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas I-111;
2) 1I etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas IV-VIII.

2. Najwazniejszym celem ksztalcenia w Szkole jest dbato$¢ o integralny rozwoj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.

3. W Szkole funkcjonujg oddziaty przedszkolne, ktore stwarzaja mozliwo$¢ przygotowania
przedszkolnego dla dzieci od 3 do 6 lat.

4. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie oraz przepisach wydanych na jej podstawie,
W szczegdlnosci:
1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia
szkoty;
2) ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad okreSlonych w ustawie,
stosownie do warunkéw Szkoty 1 wieku uczniow;
3) sprawuje opiek¢ nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci Szkoty.

§ 4.

1. Ksztalcenie ogdlne w Szkole ma na celu:
1) wprowadzanie uczniow w $wiat warto$ci, w tym ofiarno$ci, wspotpracy, solidarno$ci, altruizmu,

patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postgpowania i budowanie relacji
spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej;

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnosci innych o0sob;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos$¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczos¢;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
i wnioskowania;

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiej¢tnosci,

7) rozbudzanie cickawo$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie ucznidbw w taki zasOb wiadomos$ci oraz ksztaltowanie takich umiejetnosci, ktore
pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly i uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okre$laniu drogi dalszej edukacji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej cieckawosci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $§wiata i innych ludzi, aktywnoséci w zyciu spotecznym oraz
odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

12) zachgcanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego na umiejg¢tnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

2. Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspieranie catosciowego rozwoju dziecka.



3. Do zadan Szkoty na etapie edukacji wezesnoszkolnej nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka przez organizowanie sytuacji edukacyjnych
umozliwiajgcych eksperymentowanie i nabywanie doswiadczen oraz poznawanie polisensoryczne,
stymulujacych jego rozwo6j we wszystkich obszarach: fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym;

2) zapewnienie prawidtowej organizacji zabawy, nauki i odpoczynku dla uzyskania ciggtosci proceséw
adaptacyjnych w odniesieniu do wszystkich dzieci, w tym rozwijajacych si¢ w sposob
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

3) wspieranie:

a) aktywnos$ci dziecka, ksztaltujgcej umiejetnos¢ korzystania z rozwijajacych si¢ umystowych

procesOwW poznawczych, niezbednych do tworzenia wlasnych wzoréw zabawy, nauki
i odpoczynku,

b) rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiagnigcia przez nie kompetencji

samodzielnego uczenia sig;

4) wybor (opracowanie) programu nauczania opartego na treSciach adekwatnych do poziomu rozwoju
dzieci, ich mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania oraz uwzgledniajacego potrzeby
i mozliwo$ci uczniow rozwijajacych si¢ w sposdb nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) planowa realizacja programu nauczania szanujgca godnos$¢ ucznidow, ich naturalne indywidualne
tempo rozwoju, wspierajgca indywidualno$¢, oryginalno$¢, wzmacniajgca poczucie wartosci,
zaspokajajgca potrzebe poczucia sensu aktywno$ci wlasnej i wspotdziatania w grupie;

6) zapewnienie dostepu do warto$ciowych, w kontekScie rozwoju ucznia, zrédet informacji
i nowoczesnych technologii;

7) organizacja zaje¢:

a) dostosowanych do intelektualnych potrzeb i oczekiwan rozwojowych dzieci, wywotujgcych
zaciekawienie, zdumienie i rado$¢ odkrywania wiedzy, rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych
i innych oséb, sprzyjajacych utrzymaniu zdrowia psychicznego, fizycznego i spotecznego (szeroko
rozumianej edukacji zdrowotnej),

b) umozliwiajagcych nabywanie doswiadczen poprzez zabawe, wykonywanie eksperymentow
naukowych, eksploracje, przeprowadzanie badan, rozwigzywanie problemoéw w zakresie
adekwatnym do mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych na danym etapie oraz z uwzglednieniem
indywidualnych mozliwos$ci kazdego dziecka,

c) wspierajacych aktywnosci dzieci, rozwijajacych nawyki i zachowania adekwatne do poznawanych
warto$ci, takich jak: bezpieczenstwo wlasne 1 grupy, sprawno$¢ fizyczna, zaradnos$c,
samodzielnos¢, odpowiedzialno$¢ i poczucie obowigzku,

d) wspierajacych rozumienie do§wiadczen, ktore wynikaja ze stopniowego przejscia z dziecinstwa
w wiek dorastania,

e) umozliwiajacych poznanie wartosci i norm spotecznych, ktorych zrodtem jest rodzina, spotecznosé
szkolna, spoteczno$¢ lokalna i regionalna, nardd, oraz rozwijanie zachowan wynikajacych z tych
warto$ci, a mozliwych do zrozumienia przez dziecko na danym etapie rozwoju,

f) wspierajacych poznawanie kultury narodowej, odbior sztuki i potrzebg jej wspoOttworzenia
w zakresie adekwatnym do etapu rozwojowego dziecka, uwzgledniajacych mozliwosci percepcji
i rozumienia tych zagadnien na danym etapie rozwoju dziecka,

g) wspierajacych dostrzeganie srodowiska przyrodniczego i jego eksploracj¢, mozliwo$¢ poznania
warto$ci i wzajemnych powigzan sktadnikéw srodowiska przyrodniczego, poznanie wartosci
i norm, ktorych zrodtem jest zdrowy ekosystem, oraz zachowan wynikajacych z tych warto$ci,
a takze odkrycia przez dziecko siebie jako istotnego integralnego podmiotu tego srodowiska,

h) umozliwiajacych zaspokojenie potrzeb poznawania kultur innych narodow, w tym krajéw Unii
Europejskiej, réoznorodnych zjawisk przyrodniczych, sztuki, a takze zabaw i1 zwyczajow dzieci
innych narodowosci, uwzgledniajagcych mozliwosci percepcji i rozumienia tych zagadnien na
danym etapie rozwoju dziecka;



8) organizacja przestrzeni edukacyjne;j:

a) ergonomicznej, zapewniajacej bezpieczenstwo oraz mozliwos¢ osiggania celéw edukacyjnych
i wychowawczych,

b) umozliwiajacej aktywno$¢ ruchows i poznawczg dzieci, nabywanie umiej¢tnosci spotecznych,
wlasciwy rozwdj emocjonalny oraz zapewniajacej poczucie bezpieczenstwa,

c) stymulujgcej systematyczny rozwoj wrazliwosci estetycznej i poczucia tozsamosci, umozliwiajgcej
integracje ucznidw, ich dziatalno$¢ artystyczng, spoleczng 1 inng wynikajaca
Z programu nauczania oraz programu wychowawczo-profilaktycznego;

9) wspotdziatanie z rodzicami, ro6znymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez
rodzicow za zrédlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajacych rozwoj
tozsamosci dziecka;

10) systematyczne uzupetlnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych
0 nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla
jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

11) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiggnigcia
przez nie umiej¢tnosci samodzielnego uczenia si¢.

4. Do zadan Szkoty na etapie edukacji przedmiotowej nalezy:

1) rozwijanie i ksztaltowanie kompetencji jezykowych na kazdym przedmiocie i dbanie
0 wyposazenie ucznidéw w wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajace komunikowanie si¢ w jezyku
polskim w sposob poprawny i zrozumiaty;

2) ksztalcenie w zakresie porozumiewania sie w jezykach obcych nowozytnych;

3) ksztalcenie umiejetnosci w sprawnym wykorzystywaniu narzedzi matematyki w zyciu codziennym,
a takze ksztatcenie mys$lenia matematycznego;

4) wskazywanie roli biblioteki w procesie ksztalcenia i wychowania oraz ksztaltowanie kompetencji
czytelniczych;

5) zapewnienie warunkoéw do ksztalcenie wiedzy i umiejetnosci wynikajacych z poszczegolnych
przedmiotow okres$lonych planem nauczania;

6) stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do rozwigzywania
problemow z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych si¢ z informatyki, postugiwania si¢
komputerem i podstawowymi urzadzeniami cyfrowymi oraz stosowania tych umiejetnosci na
zajeciach z roznych przedmiotow;

7) ksztaltowanie postaw zdrowotnych, w tym wdrozenia do zachowan higienicznych, bezpiecznych dla
zdrowia wlasnego i innych osob;

8) rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych uczniow;

9) wzmacnianie poczucie tozsamos$ci narodowej, przywigzania do historii i tradycji narodowych,
przygotowanie i zachgcania do podejmowania dziatan na rzecz §rodowiska szkolnego i lokalnego,
w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

10) przygotowanie uczniéw do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;

11)ukierunkowanie procesu wychowawczego na podmiotowe traktowanie ucznia, na warto$ci, ktore
wyznaczajg cele wychowania i kryteria jego oceny, a wartosci sklaniajg cztowieka do podejmowania
odpowiednich wyborow czy decyzji;

12)podejmowanie w realizowanym procesie dydaktyczno - wychowawczym dzialah zwigzanych
z miejscami waznymi dla pamigci narodowej, formami upamietniania postaci i wydarzen przesztosci,
najwazniejszymi swietami narodowymi i symbolami panstwowymi.



5. Cele i zadania Szkoty uwzgledniaja Program Wychowawczo - Profilaktyczny Szkoty, 0 ktérym mowa
w art. 26 ustawy Prawo o$wiatowe obejmujacy:
1) tredci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;
2) treSci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow,
przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemow wystepujacych w danej
spolecznosci szkolnej, skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicoOw.

§ 5.

1. Szkota realizuje cele i zadania w duchu umitowania ojczyzny, humanizmu, tolerancji i wolnosci
sumienia przez:
1) uwypuklanie w procesie dydaktycznym i wychowawczym dziedzictwa kultury narodowej, jezyka
ojczystego;
2) organizacje nauki religii lub etyki;
3) odwotywanie si¢ do wzorow osobowych wybitnych Polakoéw oraz wydarzen historycznych;
4) prowadzenie pracy wychowawczej i wdrazanie wiedzy historycznej;
5) odwotywanie si¢ do historii regionu pieninskiego i Matopolski, jego kultury, obyczajowosci,
obrzedowosci, bogactwa historii materialnej i duchowej;
6) odwotywanie sie W procesie dydaktyczno —wychowawczym do trwatych zasad i wartosci moralnych
oraz chrzescijanskich;
7) umozliwienie uczniom Kkorzystania z zajeé pozalekcyjnych, organizowanych w Szkole przez
nauczycieli, sponsorow, kluby i stowarzyszenia, ktorych cele statutowe sg zbiezne z celami Szkoty;
8) uwrazliwienie na ,,pickno podworka i pigkno matej i duzej ojczyzny”;
9) realizacj¢ zadan w zakresie promocji i ochrony zdrowia.

2. Szkota:

1) dostosowuje tresci, metody i organizacje nauczania do mozliwosci psychofizycznych ucznidow,
a takze umozliwia korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej i specjalnych form pracy
dydaktycznej;

2) umozliwia pobieranie nauki przez dzieci i mtodziez niepelnosprawng, niedostosowang spotecznie
1 zagrozong niedostosowaniem spolecznym, zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi
i edukacyjnymi oraz predyspozycjami;

3) umozliwia realizowanie zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form i programow nauczania
oraz zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych.

§ 6.
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. Szkota udziela i1 organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna na zasadach okreslonych
w rozporzadzeniu o pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Pomoc udzielana jest uczniom, ich
rodzicom oraz nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia i1 czynnikow s$rodowiskowych wplywajacych na jego
funkcjonowanie w Szkole w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow
do jego aktywnego i1 pelnego uczestnictwa w zyciu Szkoty oraz w §rodowisku spotecznym.

3. Potrzeba objegcia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna w Szkole wynika w szczegolnosci:
1) z niepetnosprawnosci;
2) z niedostosowania spotecznego;



6.

7.
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3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emaocji;

5) ze szczegblnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

7) z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewleklej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytows dziecka i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego, kontaktami Srodowiskowymi;

12) z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem zagranica.

Uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg nauczyciele oraz specjalisci realizujacy
w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnoSci pedagog,
pedagog specjalny, psycholog, logopeda oraz doradca zawodowy.

Rodzicom ucznidéw i nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w formie
porad, konsultacji, warsztatow oraz szkolen i polega na organizowaniu wsparcia w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych
w celu zwiekszenia efektywno$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne i nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicdéw ucznia;

3) Dyrektora Szkoty;

4) nauczyciela lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem;

5) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;
6) poradni;

7) asystenta edukacji romskiej;

8) pomocy nauczyciela;

9) asystenta nauczyciela lub osoby niebg¢dacej nauczycielem, posiadajacej przygotowanie uznane przez
Dyrektora Szkoty za odpowiednie do prowadzenia danych zajec;
10) pracownika socjalnego;

11) asystenta rodziny;

12) kuratora sagdowego;

13) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci
i mlodziezy.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole jest udzielana w trakcie biezacej pracy oraz przez

zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow we wspolpracy z:
1) Rodzicami ucznia;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i specjalistycznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajagcymi na rzecz rodziny, dzieci
i mlodziezy.



10.W ramach posiadanych mozliwosci Szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢ rozwijajacych umiejetno$é uczenia sig;
3) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;
4) zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych;
5) zaje¢ logopedycznych oraz innych o charakterze terapeutycznym;
6) zaje¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne;
7) zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu (uzupetniajace dziatania Szkoty
w zakresie doradztwa zawodowego;
8) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;
9) porad i konsultacji.

11.Zajgcia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi w tym specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ (liczba uczestnikow tych zaje¢ nie
moze przekraczac 5).

12.Zaj¢cia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci
jezykowych( liczba uczestnikoéw zaje¢ nie moze przekraczac 4).

13.Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje sie dla uczniow szczeg6lnie uzdolnionych oraz prowadzi
przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy (liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze przekraczaé 8).

14.Zajgcia rozwijajace umiejgtnosci uczenia si¢ organizuje si¢ dla uczniow w celu podnoszenia
efektywnos$ci uczenia sie.

15.Zajecia dydaktyczno-wyrdOwnawcze organizuje si¢ dla ucznidow majgcych trudno$ci w nauce,
w szczegolnosci, w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowe;j
ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego (liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac
8).

16.Zajgcia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoleczne organizuje si¢ dla uczniow przejawiajacych
trudnos$ci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekracza¢ 10, chyba
ze zwiekszenie liczby uczestnikow jest uzasadnione potrzebami ucznidéw.

17.Inne zajgcia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym i pelnym
uczestnictwem w zyciu szkoty (liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekracza¢ 10).

18.Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
oraz zindywidualizowana §ciezka ksztatcenia sg organizowane dla ucznidéw, ktdrzy moga uczeszczaé
do przedszkola lub szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace
w szczegoOlnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowa¢ wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego
lub zaje¢ edukacyjnych wspolnie z oddziatem przedszkolnym lub szkolnymi wymagaja dostosowania
organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

19.Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) organizowanie wspomagania Szkoty w zakresie realizacji zadan polegajacych na zaplanowaniu
i przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

2) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiaru godzin, w ktorych



poszczegdlne formy bedg realizowane;

3) informowanie niezwtocznie w formie pisemnej rodzicow o ustalonych dla ucznia formach, okresie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz o wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne
formy pomocy beda realizowane.

20.Nauczyciel i wychowawca udzielaja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej pracy
z uczniem.
Do zadan nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, okre§lanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych i trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier
i ograniczen utrudniajacych funkcjonowania dzieci i ich uczestnictwo w zyciu Szkoty;

2) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu ucznidow w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia sig;

3) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym;

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznej, w trakcie biezgcej pracy z uczniem, majgca na celu
rozpoznanie u ucznioéw:

a) trudnosci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniow klas I-TII deficytow kompetencji
1 zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystapienia specyficznych trudno$ci w uczeniu sig,
a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan,

b) szczegdlnych uzdolnien.

21.Do zadan wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej nalezy:

1) koordynowanie pracg zespotu opracowujgcego indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny;

2) informowanie nauczycieli i wychowawcow o potrzebie objecia dziecka pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem — jezeli stwierdzi takg potrzebe;

3) we wspolpracy z nauczycielami lub specjalistami planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-
pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow oraz biezacej pracy
z dzieckiem;

4) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrgbnymi przepisami.

22. Przepisy ust. 1-12 stosuje si¢ odpowiednio do uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, z tym, ze przy planowaniu udzielania uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uwzglednienia si¢ takze zalecenia zawarte w orzeczeniach lub
opiniach.

23.Zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okre$laja przepisy ministra
wilasciwego do spraw oswiaty i wychowania wydane na podstawie art.47 ust.1 pkt5 Ustawy prawo
oswiatowe.

§7.

1. Szkota zapewnia mozliwo$¢ pobierania nauki przez dzieci i mtodziez niepetnosprawng zgodnie
z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.
2. Nauczyciele zapewniaja opieke nad uczniami niepelnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form i programdéw nauczania oraz zajec¢ rewalidacyjnych.
3. Nauczyciele obowigzani sg do dostosowania treSci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniow.
4. W zakresie organizowania opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi Szkota:
1) stwarza mozliwo$¢ dostosowania realizowanych programéw nauczania oraz wymagan edukacyjnych
do indywidualnych potrzeb i mozliwo$ci ucznia;
2) uwzglednia zawarte w wydanym przez poradni¢ psychologiczno — pedagogiczng orzeczeniu
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wskazania dotyczace dostosowania programu nauczania do potrzeb dziecka, okre§la warunki
realizacji oraz wskazuje na potrzebe dodatkowych zaje¢ w zaleznosci od deficytow;

3) zapewnia zajecia rewalidacyjne lub socjoterapeutyczne zgodnie z zaleceniami zawartymi
W orzeczeniu,

4) integracj¢ ucznia niepelnosprawnego ze srodowiskiem réwiesniczym.

§ 8.

. Indywidualnym, obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym lub indywidualnym
nauczaniem, obejmuje si¢ odpowiednio dzieci lub uczniow, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub
znacznie utrudnia uczgszczanie do oddziatu przedszkolnego w szkole podstawowej lub szkoty.

. Indywidualne roczne przygotowanie przedszkolne oraz indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas
okres§lony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego lub orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania oraz w sposob
zapewniajgcy wykonanie zalecen okreslonych w orzeczeniu.

. Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem prowadzacym oraz po zasig¢gnigciu opinii rodzicow, ustala,
zakres i czas prowadzenia zaje¢ odpowiednio indywidualnego przygotowania przedszkolhego lub
indywidualnego nauczania.

. Indywidualne, obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne oraz indywidualne nauczanie
organizuje si¢ na zasadach okreSlonych w rozporzadzeniu MEN w sprawie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci
1 mtodziezy.

§9.

1. Szkota realizuje funkcj¢ opiekuncza odpowiednio do wieku ucznidw i potrzeb $srodowiskowych
z uwzglednieniem obowigzujgcych w szkotach ogdlnych przepisoéw bezpieczenstwa i higieny.
1) w razie stwierdzonego ztego samopoczucia dziecka nauczyciel prowadzacy zajecia zobowigzany
jest do kontaktu z rodzicami dziecka:
a) kontakt z rodzicami dziecka odbywa si¢ indywidualnie przez nauczyciela, przez sekretariat, badz
przez Dyrektora Szkoty,
b) jezeli kontakt z rodzicami/opickunami dziecka jest niemozliwy, kolejne kroki, na podstawie
zgloszenia stanu zdrowia dziecka, podejmuje Dyrektor Szkoty lub osoba petnigca w danej chwili
jego obowiazki.

2. Szkota sprawuje indywidualng opieke nad niektorymi uczniami, zwlaszcza nad uczniami nizszych
klas 1 uczniami narodowosci romskiej poprzez:
1) rozpoznanie ich warunkow zycia w rodzinie;
2) weczesne kierowanie dzieci do poradni psychologiczno-pedagogicznej, w celu ustalenia terapii
dydaktyczno —wychowawczej.

3. Szkota sprawuje opiek¢ nad uczniami z zaburzeniami rozwoju, uszkodzeniami narzadoéw ruchu,
shuchu i wzroku poprzez:

1) konsultacje z wtasciwg poradnig specjalistyczna;

2) organizacj¢ dla nich procesu dydaktycznego zgodnie z zaleceniami poradni specjalistycznej oraz
nauczanie indywidualne dostosowane do mozliwosci dzieci i Szkoty;

3) zastosowanie odpowiedniej formy ksztalcenia specjalnego, okreslonej w orzeczeniu poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

4) organizacj¢ w szkole pracy pedagogicznej, w miar¢ mozliwosci dostosowanej do indywidualnego
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programu pracy, zawartego w opiniach i orzeczeniach.

4. Kazdy uczen jest objety roznymi formami opieki i pomocy, w momencie, kiedy z przyczyn
rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest taka pomoc i wsparcie. Zadania te wypetniaja
wszyscy nauczyciele, a szczegdlnie wychowawcy.

5. Szkota prowadzi w miar¢ potrzeb dziatalnos¢ profilaktyczng oparta na Programie wychowawczo—
profilaktycznym uchwalonym przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczng.

§ 10.

1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote
— na czas pobytu dojezdzajacych dzieci w szkole (poza zajeciami lekcyjnymi) opieke sprawuje
wychowawca $wietlicy szkolne;j.

2. Dyrektor Szkoly powierza szczegodlnej opiece kazdy oddzial jednemu z nauczycieli uczacych
w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

3. Jezeli warunki organizacyjne na to pozwalajg w klasach I-11l i IV-VIII stosuje sie zasade cigglosci
pracy wychowawczej.

4. Na pisemny wniosek, co najmniej 2/3 rodzicow danej klasy, po zaopiniowaniu przez Radg
Pedagogiczng, Dyrektor moze dokona¢ zmiany nauczyciela, ktoremu powierzyt zadania
wychowawcy.

5. Zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoty i w trakcie wycieczek
organizowanych przez Szkote, okreslajg odrebne przepisy oraz regulamin zatwierdzony przez Rade
Pedagogiczng.

6. Nauczyciele Szkoty sprawujg opieke nad uczniami w czasie zajeé, a dyzurujacy nauczyciele
w czasie przerw miedzylekcyjnych, przy czym:
1) do dyzuréow zobowigzani sg nauczyciele uczacy w Szkole, wedtug harmonogramu ustalonego na
poczatku roku szkolnego;
2) dyzur musi by¢ petniony aktywnie, nauczyciele dyzurni zapobiegaja niebezpiecznym zabawom
i zachowaniu na korytarzach i w sanitariatach;
a) nauczyciel przejmujacy zastgpstwo za nauczyciela nieobecnego przejmuje rowniez za niego
dyzur po przebytej lekcji;
3) dyzur rozpoczyna si¢ pot godziny przed rozpoczgciem pierwszej lekcji, a konczy wraz z ostatnig
lekcja;
4) nauczyciel pod zadnym pozorem nie moze zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa;
a) w przypadku konieczno$ci wcezesniejszego zejs$cia z dyzuru nauczyciel dyzurujacy organizuje
we wlasnym zakresie zastepstwo;
5) nauczyciele prowadzacy ostatnig lekcje w danej klasie majg obowigzek sprowadzania uczniow
do szatni i pozostania tam do momentu opuszczenia jej przez ostatniego ucznia;
6) za porzadek pozostawiony przez ucznidéw po zakonczonej lekcji odpowiada nauczyciel
prowadzacy zajecia.

7. Uczniowie sa pod stala kontrola i nadzorem nauczycieli podczas zaje¢ obowiazkowych,
nadobowiazkowych i pozalekcyjnych:
1) kazdy nauczyciel ma obowigzek sprawdzenia pod wzgledem bezpieczenstwa miejsca i sprzetu,
ktérego uzywa podczas prowadzonych zajec;
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2) kazdy nauczyciel kontroluje obecnos¢ uczniow na swojej lekcji, odnotowuje nieobecnosci oraz
reaguje na ,,nagte zniknigcie” ucznia ze Szkoty.

8. W pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku kazdy prowadzacy zajecia:
1) dba o przestrzeganie przez uczniéw zasad bhp;
2) na poczatku roku szkolnego zapoznaje wszystkich uczniow z regulaminem pracowni,
a szczegoblnie z umieszczonymi w nim zasadami bezpieczenstwa.

9. W sali gimnastycznej nauczyciel prowadzacy zajecia musi:

1) sprawdza¢ sprawnos¢ sprzetu sportowego przed rozpoczeciem zajec;

2) zadba¢ o dobrg organizacje zajeé oraz o zdyscyplinowanie uczniow;

3) dostosowaé wymagania i forme zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniow;
4) asekurowac uczniow podczas ¢wiczen na przyrzadach.

10.W czasie trwania zaj¢¢ szkolnych uczniowie nie opuszczajg Szkoty bez wiedzy nauczyciela.

11.W czasie zajg¢¢ organizowanych przez Szkote poza jej terenem odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo
ucznidw  przyjmujg nauczyciele prowadzacy =zajecia, korzystajac w miar¢ potrzeb
Z pomocy rodzicow.

12. Kazdy nauczyciel organizujac zajecia poza terenem Szkoly zglasza wyjscie Dyrektorowi
i odnotowuje je w Rejestrze wyjs¢ grupowych uczniow.

13.Na udzial w wycieczce z wyjatkiem wycieczek przedmiotowych odbywajacych si¢ w ramach zajec¢
lekcyjnych nauczyciel musi uzyskaé¢ zgode rodzicow uczniow.

14. Wszystkie wycieczki wymagajg wypetnienia ,,Karty wycieczki”.

15.Dyrektor Szkoly wyznacza kierownika 1 opiekunow wycieczki sposréd pracownikow
pedagogicznych Szkoty. W zaleznosci od celu i programu wycieczki opiekunem moze by¢ osoba
niebedaca pracownikiem pedagogicznym Szkoty wyznaczona przez Dyrektora.

16.W zakresie zaistnienia wypadku uczniowskiego kazdy nauczyciel, ktory jest §wiadkiem zdarzenia
wykonuje ponizsze czynnosci:

1) udziela pierwszej pomocy przedmedycznej;

2) zawiadamia Dyrektora Szkoty o zaistniatym zdarzeniu.

17.Jezeli wypadek zostal spowodowany niesprawno$cig techniczng pomieszczenia lub urzadzen,
miejsce to nalezy pozostawic nienaruszone w celu dokonania ogledzin lub szkicu.

18. Jezeli wypadek zdarzytby si¢ w godzinach wieczornych (dyskoteka, itp.) — nauczyciel sam decyduje
0 postepowaniu, w trudniejszym przypadku wzywa Pogotowie Ratunkowe, zawiadamia Dyrektora,
a nastepnie rodzicow.

19. Jezeli wypadek zdarzytby si¢ w czasie wycieczki - wszystkie stosowne decyzje podejmuje kierownik
wycieczki i odpowiada za nie.

20. Dyrektor Szkoty o zaistniatym wypadku zagrazajacym zdrowiu ucznia zawiadamia:
1) pogotowie Ratunkowe;
2) rodzicow ucznia;
3) w przypadku cigzkiego uszkodzenia ciata lub $mierci zawiadamia réwniez policj¢ lub prokuratora,
a nastepnie Kuratorium O$wiaty, a miejsce wypadku zabezpiecza w celu dokonania ogledzin.
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21.W Szkole obowigzuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie, zktora co roku przeprowadza
si¢ probng ewakuacj¢ uczniow i pracownikow w terminie nie dtuzszym niz trzy miesigce od dnia
rozpoczecie roku szkolnego.

22. Wychowawcy oddzialow majg obowigzek zapoznaé uczniéw z zasadami ewakuacji obowiazujacymi
w Szkole.

23. Dyrektor Szkoty powotuje sposrod nauczycieli koordynatora do spraw bezpieczenstwa i ewakuacji,
w celu prawidlowego przebiegu dziatan, o ktorych mowa w ust.2.

24.Szkota przestrzega przepisow BHP wynikajacych z odrgbnych przepisow 0bowigzujacych
w placowkach oswiatowych, ich przestrzeganie podlega kontroli wewnetrznej i zewngtrznej.

25.Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za uczniow, ktorzy znalezli si¢ na jej terenie z przyczyn
niemajacych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki realizowanej w danym
dniu.

26.Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zaje¢ przed ich
zakonczeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego nieobecnos¢ pedagog szkolny lub Dyrektor
Szkoty moze:
1)na pisemng prosbg rodzicow dostarczong przez ucznia zwolni¢ ucznia z zaje¢ na warunkach
okreslonych przez rodzica, z tym, ze od tej chwili odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo ponoszg
rodzice;
2) zwolni¢ z zaje¢ ucznia, ktory uskarza si¢ na zle samopoczucie, zachorowat lub ulegt urazowi
w tym wypadku:
a) niezwlocznie zawiadamia sie rodzicow o dolegliwo$ciach dziecka i postepuje zgodnie
z poczynionymi ustaleniami,
b) ucznia musi odebra¢ ze szkoty rodzic lub inna osoba dorosta przez rodzica upowazniona.
Niedopuszczalne jest, aby chore dziecko opuscito budynek szkoty bez opieki osoby doroste;j.

27.W chwili opuszczenia szatni i wyj$cia przez uczniow z terenu Szkoly do domu, odpowiedzialnosé
Szkoty za ich bezpieczenstwo konczy sie.

28.Kazdy uczen na terenie Szkoty jest objety dozorem o0sob dorostych, nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych i jest zobowigzany podporzadkowac si¢ ich poleceniom.

29.Uczen nie moze bez pozwolenia nauczyciela opusci¢ sali lekcyjnej ani samodzielnie opuscic¢
budynku Szkoty w czasie trwania jego planowanych zajec.

30.Nauczyciel niezwlocznie zawiadamia Dyrektora Szkoly w przypadku stwierdzenia, iz uczen
przebywajacy na terenie szkoly znajduje si¢ pod wplywem alkoholu lub srodkéw odurzajacych.

31. Dyrektor w trybie natychmiastowym zgtasza ten fakt policji oraz zawiadamia rodzicow ucznia.

32.Nauczyciele i wszyscy pracownicy Szkoly powinni zwraca¢ uwage na osoby postronne
przebywajace na terenie Szkotly, poprosi¢ ich o podanie celu pobytu i w razie potrzeby zawiadomic¢
o tym fakcie Dyrektora Szkoty lub skierowac te osoby do Dyrektora Szkoty.

33.Nauczyciele 1 inni pracownicy Szkoly powinni niezwlocznie zawiadomi¢ Dyrektora Szkoly
o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych
zagrozenie dla zdrowia lub Zycia uczniow.

13



34.Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia swojego dziecka od
nastgpstw nieszczesliwych wypadkow.

35. Szkota moze pomdc w zawieraniu umowy z ubezpieczycielem, przedstawiajac Radzie Rodzicow
oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje Rada
Rodzicow.

36.W czasie rekolekcji 1 podczas nauki religii opieke nad uczniami sprawuja nauczyciele i katecheci
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

37.Szkota chroni zdrowie uczniow poprzez:
1) sprawowanie profilaktycznej opieki zdrowotnej przez pielgegniarke S$rodowiska nauczania

i wychowania albo higienistk¢ szkolng w tym sprawowanie opieki nad uczniami przewlekle
chorymi lub niepelnosprawnymi za pisemng zgodg ich rodzicow uzyskana przed objeciem ucznia
opieka;

2) wspotprace pielegniarki $Srodowiska nauczania i wychowania albo higienistki szkolnej
z Dyrektorem Szkoty, nauczycielami, pedagogiem szkolnym polegajaca na podejmowaniu
wspolnych dziatan w zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, z uwzglednieniem potrzeb
zdrowotnych oraz rozpoznanych czynnikoéw ryzyka dla ucznia danej szkoty;

3) udzial na wniosek Dyrektora Szkoty w zebraniach Rady Pedagogicznej pielegniarki srodowiska
nauczania i wychowania w celu przedstawienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej
i promocji zdrowia ucznidéw, z zachowaniem prawa do tajemnicy o stanie zdrowia uczniow.
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Rozdziat 3
Organy szkoty

§11.

1. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

2. Organy Szkoty prowadza swoja dziatalno$¢ zgodnie z Ustawg i Statutem Szkoty.
§12.
1. Szkotg kieruje Dyrektor Szkoty.
2. Stanowisko Dyrektora Szkoty powierza organ prowadzacy Szkot¢ po wygranym konkursie.
3. Zasady przeprowadzania konkursu okresla regulamin opracowany na podstawie art. 63 Ustawy.

4. Organ prowadzacy Szkot¢ przed kazdym konkursem powotuje komisje konkursowa i uchwala
regulamin konkursu.

5. W sprawie odwotania Dyrektora ze stanowiska majg zastosowanie przepisy Ustawy art. 66.
§ 13.

1. Dyrektor odpowiada za sprawne funkcjonowanie Szkoty, w szczegdlnosci:
1) kieruje dziatalnos$cig Szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniem art. 62 ust.2;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty za opiniowanym przez Rade
Pedagogiczna i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze
organizowa¢ administracyjna, finansowg i gospodarcza obstuge Szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajgé
organizowanych przez Szkofe;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczeg6lnych;

8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji
W szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
i innowacyjnej Szkoty;

10)odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia;

11)wspotpracuje z pielggniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta, sprawujacymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym udostepnia imig, nazwisko i numer
PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki;

12)organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng w Szkole;

13)wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych.
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2. Dyrektor Szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniéow w przypadkach okreslonych
w Statucie Szkoty. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiegnigciu
opinii Samorzadu Uczniowskiego.

3. Przepis ust. 2 nie dotyczy ucznia objg¢tego obowigzkiem szkolnym. W uzasadnionych przypadkach
uczen ten, na wniosek Dyrektora Szkoty, moze zosta¢ przeniesiony przez kuratora o§wiaty do innej
szkoty.

4. W sprawach dotyczacych obowigzku szkolnego Dyrektor Szkoty podejmuje decyzje okreslone
odrebnymi przepisami:
1) Dyrektor Szkoty wyraza zgode na realizacj¢ poza Szkotg obowigzku szkolnego lub obowigzku
przygotowania przedszkolnego.

5. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i pracownikow
niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczego6lnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
Szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Szkoty.

4) wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z prawem.

6. Dyrektor Szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, rodzicami
i Samorzgdem Uczniowskim.

7. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoty zastepuje go inny hauczyciel tej Szkoty, wyznaczony
przez organ prowadzacy.

§ 14.

1. W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Szkoly w zakresie realizacji
jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. Rade Pedagogicznag tworza i biorg udzial w jej zebraniach wszyscy nauczyciele.
3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

4. Uchwaly Rady Pedagogicznej zapadajg zwykta wigkszoscia glosow W obecnos$ci co najmniej potowy
jej cztonkow. Uchwaty mogg by¢ podejmowane w gtosowaniu tajnym badz jawnym.

5. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, a jej zebrania sa protokotowane.

6. W zebraniach Rady Pedagogicznej na jej wniosek lub za jej zgoda moga uczestniczy¢
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczeg6lnosci harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty oraz inne osoby, ktore moga mie¢ gtos doradczy.

7. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane:
1) przed rozpoczgciem roku szkolnego;
2) przed zakonczeniem poirocza w celu zatwierdzenia wynikow klasyfikowania i promowania
uczniow;
3) po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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8. Zebrania mogg odbywac¢ si¢ rowniez w miare biezacych potrzeb, z inicjatywy przewodniczacego
Rady, organu prowadzacego Szkole, na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny lub co
najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.

9. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem

Rady.

10.Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
og6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
0 dziatalnosci Szkoty.

§ 15.

1. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Szkole , po zaopiniowaniu
ich projektow przez Rad¢ Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skre$lenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
Szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien;

4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach

wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych;

5) zaproponowanych przez nauczycieli lub zespdét nauczycieli programoéw nauczania przed

dopuszczeniem do uzytku w Szkole przez Dyrektora;

6) zestaw podrgcznikow lub materiatow edukacyjnych obowiazujacy we wszystkich oddziatach danej

klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

7) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegolnych oddziatach w danym roku szkolnym;

8) kandydata wyznaczonego przez organ prowadzacy do powierzenia stanowiska Dyrektora Szkoty,

gdy konkurs nie wylonit kandydata albo do konkursu nikt sie nie zgtosit;

9) kandydata wskazanego przez Dyrektora Szkoty do powierzenia stanowiska wicedyrektora lub

innego stanowiska kierowniczego w Szkole;

10) zgtoszonego przez Dyrektora Szkoly wniosku dotyczacego odwotania ze stanowiska
wicedyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w Szkole;

11) Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoly przed przekazaniem go Radzie Rodzicow do
uchwalenia;

12) zaproponowane przez Dyrektora Szkoty dodatkowe zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego
niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢¢ edukacyjnych;

13) zaproponowane przez Dyrektora Szkoty dodatkowe zajgcia dla ktorych nie zostata ustalona
podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostat wiaczony do szkolnego zestawu
programow nauczania;

14) wniosek innych organéw Szkotly dotyczacy obowiazku noszenia przez uczniow na terenie Szkoty
jednolitego stroju oraz wzor tego Stroju;
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15) oceng pracy Dyrektora Szkoty;

16) zaproponowane przez Dyrektora Szkoty dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowaweczych;

17) przedtozona przez Dyrektora Szkoty propozycj¢ dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno
— wychowawczych, innych niz okre§lonych w § 5 ust.1 rozporzadzenia;

18) zaproponowane przez Dyrektora Szkoty alternatywne formy realizacji obowigzkowych zajec
wychowania fizycznego.

3. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoty albo jego zmian.

4. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora
lub z innego stanowiska kierowniczego w Szkole.

5. W przypadkach okreslonych przez Ustawe, organ prowadzacy Szkote lub jej Dyrektor sg
zobowigzani przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajagce W ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

6. Rada Pedagogiczna w sprawach personalnych wyraza swoja opini¢ w tajnym glosowaniu.

7. Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sg zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich rodzicoéw, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty.

§ 16.

1. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci stanowiacy odrebny dokument, ktorego
zapisy nie mogg by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu.

1) zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w formie okreslonej regulaminem:;

2) protokoty Rady przechowywane sg w aktach Szkoty zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

2. Rada ma prawo do zmiany lub nanoszenia poprawek w regulaminie na umotywowany wniosek
50 % + 1 cztonek Rady.

§17.

1. W Szkole dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicow uczniow Szkoty.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada Rodzicow moze wystepowac do Dyrektora i innych organdow Szkoly, organu prowadzacego
oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
Szkoty.

5. Organizacje i dziatalno$¢ rady Rodzicow reguluje regulamin. Nie moze on by¢ sprzeczny ze Statutem
Szkoty.

6. Regulamin, o ktorym mowa w ust. 5 okresla w szczego6lnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;
2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych oraz przedstawicieli rad
oddzialowych do Rady Rodzicow;
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3) zadania rad oddziatlowych;

4) zadania i kompetencje Rady Rodzicow;

5) ogolne i szczegdtowe zasady dziatania Rady Rodzicow;
6) tryb podejmowania uchwat;

7) dokumentowanie zebran;

8) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

7. Rada Rodzicow jest powotana do:
1) wspolpracy z rodzicami w sprawach zwigzanych z nauka i wychowaniem uczniow;
2) wspétdziatania ze Szkotg w stalym polepszaniu warunkow pracy dydaktyczno-wychowawczej
i podnoszenia jej wynikow.

8. Do kompetencji stanowigcych Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Programu Wychowawczo — Profilaktycznego
Szkoly obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do
uczniow oraz tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnozeg potrzeb i probleméw, skierowane do
ucznidow, nauczycieli i rodzicow;

2) uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci.

9. Do kompetencji opiniodawczych Rady Rodzicow nalezy:

1) opiniowanie zestawu podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich

oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

2) opiniowanie materialow ¢wiczeniowych obowigzujacych w poszczegdlnych oddziatach w danym

roku szkolnym;

3) opiniowanie wniosku o wprowadzenie eksperymentu pedagogicznego w Szkole;

4) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty;

5) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

6) opiniowanie  podjecia dziatalnosci w Szkole stowarzyszen lub innych organizacji,

z zastrzezeniem art. 83 ust.6 Prawa o$wiatowego;

7) opiniowanie pracy nauczyciela stazysty i nauczyciela kontraktowego do ustalenia oceny dorobku

zawodowego nauczyciela za okres stazu;

8) opiniowanie pracy nauczyciela mianowanego do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela

za okres stazu;

9) opiniowanie propozycji zaj¢¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniow;

10) opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;

11) opiniowanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy
nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢¢ edukacyjnych;

12) opiniowanie dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych dla ktorych nie zostata ustalona podstawa
programowa lecz program nauczania tych zajec¢ zostal wiaczony do szkolnego zestawu programéw
nauczania;

13) zaopiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaj¢é¢ dydaktyczno —wychowawczych;

14) zaopiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych,
innych niz okreslonych w § 5 ust.1 Rozporzadzenia MEN z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizacji roku szkolnego.

10.Do uprawnien Rady Rodzicow nalezy:

1) delegowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na stanowisko
Dyrektora;

2) mozliwo$¢ wystepowania do dyrektora Szkoty i innych organéw Szkoty, organu prowadzacego,
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Szkoty;

3) wnioskowanie o powotanie Rady Szkoty;

4) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela;
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5) wybor przedstawiciela Rady Rodzicow do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy.

11.Rada Rodzicow prowadzi swoja dzialalnos¢ w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.

12. Fundusz Rady Rodzicéw powstaje z dobrowolnych sktadek rodzicow, z dochodéw osigganych
z imprez organizowanych przez Rade.

13.Regulamin Rady Rodzicow okresla zasady gospodarowania funduszem Rady Rodzicow.
14 . Fundusze moga by¢ przechowywane na odregbnym rachunku bankowym.
15.Cztonkowie Rady Rodzicow 1 jej organdw pelnig swoje funkcje spotecznie.

16.Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu, o ktérym mowa w §7 ust.8, pktl program
ten ustala Dyrektor Szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program
ustalony przez Dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow
w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

§ 18.

1. Rada Rodzicow prowadzi swojg dziatalno$¢ zgodnie z regulaminem.

2. Wysokos¢ sktadki rodzicow ustala Rada Rodzicow kazdego roku na pierwszym posiedzeniu
wigkszo$cig 2/3 glosow.

3. Rada Oddziatlowa na wniosek wychowawcy klasy moze w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach
zwolni¢ niektorych rodzicow z catosci lub cze$ci optacania sktadek.

4. Dokumentacja z pracy Rady Rodzicow, jej komisji i Rad Oddziatlowych przechowywana jest
w sekretariacie Szkoty.

§ 19.

1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktorego celem jest:

1) uczestniczenie ucznidéw w samodzielnym rozwigzywaniu wiasnych probleméw oraz partnerstwo
w stosunkach uczniéw z nauczycielami w realizacji celow wychowawczych Szkoty;

2) rozwijanie demokratycznych form wspotzycia uczniow i wzajemnego wspierania si¢ przyjmowanie
wspotodpowiedzialnos$ci za jednostki i grupe;

3) ksztaltowanie umiej¢tnosci zespotowego dziatania, stwarzanie warunkow do aktywizacji spotecznej,
samokontroli, samooceny i samodyscypliny uczniow.

2. Zadania Samorzadu Uczniowskiego:
1) ksztatcenie wiasciwego stosunku uczniow do nauki;
2) organizowanie uczestnictwa spotecznosci szkolnej w planowaniu, realizacji zycia i pracy Szkoty;
3) organizowanie pomocy i opieki kolezenskiej uczniom napotykajacym trudnosci w Szkole,
srodowisku réwiesniczym i rodzinnym;
4) wzbogacanie zycia wewngtrznego Szkoty — pielegnowanie tradycji szkoly i samorzadnosci;
5) wspotudzial w organizowaniu czasu wolnego uczniow;
6) rzecznictwo interesOw spotecznosci uczniowskiej;
7) organizowanie udziatu mtodziezy w gospodarowaniu Szkota.
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3. Uprawnienia Samorzadu Uczniowskiego to:
1) uchwalanie regulaminu Samorzadu Uczniowskiego;
2) zgtaszanie propozycji do Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty;
3) wyrazanie opinii dotyczacych zasad Wewnatrzszkolnego Oceniania Uczniow;
4) wspotudziat w podejmowaniu decyzji dotyczacych zycia i pracy mtodziezy w Szkole;
5) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej wsrod mtodziezy;
6) wyrazanie opinii dotyczacych probleméw miodziezy;
7) gospodarowanie (w porozumieniu z opiekunem Rady Rodzicow) funduszami bedgcymi
w posiadaniu tejze Rady;
8) opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

§ 20.

Zasady wybierania i dzialania Samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogoét uczniow
W glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu sg reprezentantami ogotu uczniow.

§ 21.
Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny z Ustawg i Statutem Szkoty.

§ 22.

1. Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoly wnioski i opinie we
wszystkich sprawach, w szczegolnosci takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5)prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej, rozrywkowej, zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna Samorzadu.

§ 23.

1. W Szkole w ramach dziatan Samorzadu Uczniowskiego organizuje sie wolontariat uczniow na rzecz
pomocy innym uczniom i instytucjom wspotpracujacym ze Szkota.
1) wolontariat szkolny to bezinteresowne zaangazowanie spotecznosci Szkoty: nauczycieli, uczniéow
oraz rodzicOw na rzecz potrzebujacych;
2) wolontariusz w szkole to osoba, ktora ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje $wiadczenia;
3) wolontariuszem moze by¢ kazdy, kto dobrowolnie i za darmo chce pracowaé na rzecz innych;
4) aktywnos$¢ wolontariuszy ukierunkowana jest na dwa zasadnicze obszary:
a) srodowisko szkolne;
b) srodowisko pozaszkolne.
5) $wiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, w sposob i w miejscu i czasie okre§lonym w
porozumieniu z korzystajagcym z ustug woluntarystycznych;

6) wolontariusz nie powinien mie¢ mniej niz 13 lat. Wszystkie osoby przed ukonczonym 18 rokiem
zycia musza uzyska¢ zgode co najmniej jednego przedstawiciela ustawowego, czyli rodzica badz
opiekuna prawnego;

7) wolontariat prowadzony jest w ramach zaje¢ nad obowiazkowych w Szkole i uczniowie dziataja pod
statg opieka nauczyciela.
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2. Za bezpieczenstwo ucznidow na terenie Szkoly odpowiada Dyrektor. Jezeli wolontariat jest
organizowany poza Szkota, odpowiedzialno$¢ ponosi nauczyciel badz opiekun prowadzacy grupe na
dziatania.

3. Cele:

1) uwrazliwienie dzieci na krzywdg i potrzeby innych;

2) wyrabianie odpowiedzialno$ci za siebie i innych;

3) odnajdywanie w sobie energii potrzebnej do pomocy innym;

4) rozwijanie umiejetno$ci pracy w grupie;

5) rozwijanie kreatywno$ci i zaradnosci;

6) diagnozowanie potrzeb spotecznych w otoczeniu szkoty i srodowisku szkolnym.

§ 24.

1. W szkole moga dziala¢ na zasadach okreslonych w Ustawie inne organizacje i stowarzyszenia,
a w szczegblnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej 1 innowacyjnej Szkoty.

§ 25.
Szczegdtowe warunki wspotdziatania organow Szkoty

1. Kazdy organ dziata samodzielnie podejmuje decyzje w granicach posiadanych kompetencji, zgodnie
z prawem oswiatowym i ze statutem Szkoty.

2. Wspotpraca organow odbywa si¢ we wszystkich obszarach funkcjonowania Szkoty,
a w szczegdlnosci:
1) w zakresie dydaktyki, wychowania i opieki nad uczniem;
2) organizacji pracy Szkoty;
3) organizacji przestrzeni Szkoty i terenu wokot niej.

3. Relacje migdzy wszystkimi cztonkami spotecznosci szkolnej sa oparte na wzajemnym szacunku
i zaufaniu.

4. Wspotpraca odbywa si¢ poprzez:
1) Wzajemne informowanie:
a) Samorzad Uczniowski i Rada Rodzicow sg na biezaco informowani o tym, co si¢ dzieje w Szkole
i jakie sg zamierzenia Dyrektora i Rady Pedagogicznej;
b) Samorzad Uczniowski i Rada Rodzicow informujg Dyrektora i Rad¢ Pedagogiczng o swoich
potrzebach i zamierzeniach;
2) konsultacje:
a) Dyrektor i Rada Pedagogiczna daja Samorzadowi Uczniowskiemu i Radzie Rodzicoéw mozliwo$¢
wypowiedzenia si¢ na temat planowanych dziatan i decyzji;
b) Dyrektor Szkoty zasiega od poszczegdlnych organdow opinii w sprawach wynikajacych ze
sprawowanego nadzoru, w tym nadzoru pedagogicznego;
3) wspotdecydowanie:
a)polega na pelnym partnerstwie pomigdzy Dyrektorem, Rada Pedagogiczna, Samorzadem
Uczniowskim i Radg Rodzicow;
b) wszystkie organy sa zaangazowane w proces decydowania o proponowanych rozwigzaniach
i podejmowania na ich podstawie wspdlnych dziatan, za ktore wszyscy biorg pelna
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odpowiedzialnos$¢;
4) decydowanie:
a) po przekazaniu przez Dyrektora lub Rad¢ Pedagogiczng do wykonania okreslonego zadania
uczniom lub rodzicom, Samorzad Uczniowski lub Rada Rodzicow samodzielnie podejmuja
decyzje, jedynie informujac Dyrektora Szkoty i Rade¢ Pedagogicznag o rodzaju tej decyzji.

5. Celem i efektem wspotpracy organow szkoty powinny by¢ w szczegdlnosci:
1) stwarzanie w Szkole przestrzeni do dialogu i wspotpracy dla uczniéw, nauczycieli, rodzicéw oraz
przedstawicieli sSrodowiska lokalnego;
2) dazenie do wzrostu identyfikacji ucznidéw i rodzicow ze Szkota;
3) pogtebianie poczucia wspotodpowiedzialnosci za Szkole;
4) wspolne rozwigzywanie szkolnych probleméw oraz swigtowanie sukcesow;
5) eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie wlasciwych zachowan;
6) wspolne opracowywanie i realizowanie koncepcji pracy Szkoty.

6. Zaden z organdéw Szkoly nie powinien inicjowaé sytuacji spornych dotyczacych spraw Szkoty
i spotecznosci szkolnej.

7. Dyrektor ma prawo wydawa¢ zalecenia wszystkim organom Szkoty, jezeli ich dziatalno$¢ narusza
interesy Szkoty i nie stuzy jej rozwojowi i dobremu imieniu.

8. W celu zapobiegania sporom w szkole moze by¢ opracowana szkolna polityka informacyjna
zawierajaca zasady wzajemnego informowania si¢ organow i szczegotowe zasady wspotpracy.

9. Kazdy organ powinien dazy¢ do jak najszybszego, polubownego rozstrzygania spornych spraw
wewnatrz Szkoty, kierujgc sie zasadg obiektywizmu i z zachowaniem nast¢pujacych zasad:

1) kluczowe problemy Szkoly s3 rozwigzywane we wspdlnym dziataniu przedstawicieli
poszczegdlnych organdw;

2) kazdy organ rozstrzyga sprawy sporne pomiedzy swoimi cztonkami;

3) sprawy sporne pomiedzy nauczycielami a rodzicami lub uczniami rozstrzyga Dyrektor Szkoty,
ktoéry moze w tym zakresie wspdtpracowaé odpowiednio z przewodniczacym Rady Rodzicow lub
z przewodniczacym Samorzadu Uczniowskiego;

4) w przypadku braku porozumienia organdw na poziomie Szkoty, kompetencje do rozpatrzenia
wszelkich sporow ma organ prowadzacy Szkole. Sprawg do rozstrzygnigcia organowi
prowadzacemu przekazuje Dyrektor Szkoty.

10.Dyrektor Szkoty przyjmuje i rozpatruje wnioski i skargi dotyczace nauczycieli i pracownikéw
niepedagogicznych:
1) na piS$mie za posrednictwem sekretariatu Szkoty;
2) ustnie i sporzadza wowczas notatke stuzbows, ktora rejestruje w dokumentacji Szkoty.

11.Rada Rodzicow moze ztozy¢ skarge na dziatania Dyrektora Szkoty do organu prowadzacego Szkote
lub do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad Szkota.

§ 26.
Zasady wspoétdzialania rodzicéw i1 nauczycieli w sprawach wychowania i ksztalcenia

1. Organizuje si¢ nastepujace formy wspotdziatania rodzicow i nauczycieli:

1 rozmowy indywidualne rodzicow (dyskusje, wymiana informacji) z wychowawcami
I nauczycielami uczacymi ich dzieci, pielggniarkg i Dyrektorem;

2)co najmniej cztery zebrania rodzicow z wychowawcami w roku szkolnym, majace charakter
ogoblnoszkolny;

23



3) indywidualne spotkania rodzicow z nauczycielami uczacymi ich dziecko;
4) uczestnictwo rodzicow w lekcjach — obserwacja postepow dziecka;
5) inne formy wspotpracy realizowane na wniosek wychowawcy, Rady Rodzicow.

2. Rodzice majg wptyw na dobdr wychowawcy lub jego zmiang, na pisemny umotywowany wniosek
— decyzje podejmuje Dyrektor Szkoty.

§ 27.

1. Rodzice sg zobowigzani :

1) wspotpracowaé ze Szkota w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych dziecka;

2) interesowac si¢ postepami dziecka w nauce oraz jego zyciem szkolnym;

3) interesowaé si¢ pracg domows swojego dziecka, a takze zapewni¢ mu wlasciwe warunki
w mieszkaniu do swobodnej pracy domowej;

4) udziela¢ dziecku pomocy w nauce;

5) przegladaé zeszyty swych dzieci, zacheca¢ do starannego prowadzenia, interesowaé si¢ wpisami
dokonanymi przez nauczyciela i stwierdza¢ podpisem przyjecie do wiadomosci kazdego wpisu;

6) zakupi¢ dla swego dziecka komplet podrecznikoéw wskazanych przez Szkote;

7)czynnie uczestniczy¢ w spotkaniach przeznaczonych na konsultacje, spotkania, zebrania
1 pedagogizacje;

8) pomaga¢ w organizacji i przeprowadzeniu imprez klasowych, szkolnych i pozaszkolnych;

9) $cisle wspotpracowaé z wychowawcg klasy w realizacji zadan, ktére wynikajg z programu godzin
wychowawczych, samorzadnosci dzieci na zasadzie wspotodpowiedzialnosci za wyniki
dydaktyczne, a szczegdlnie wychowawcze dziecka;

10) wdraza¢ dziecko do kulturalnego zachowania w szkole i poza nig oraz poszanowania mienia
szkolnego i publicznego;

11) zapozna¢ si¢ z prawami i obowigzkami ucznia oraz systemem kar i nagréd zawartych w Statucie
Szkoty;

12) zakupi¢ obowigzujace w Szkole zastgpcze obuwie;

13) zglasza¢ si¢ na wezwanie do szkoty czy to ustne czy pisemne, w jak najszybszym czasie lub
wyznaczonym terminie;

14) przekazaé rzetelng informacj¢ o stanie zdrowia dziecka, jesli niewiedza na ten temat ze strony
wychowawcy czy nauczyciela stwarzatoby zagrozenie bezpieczenstwa lub zycia dla dziecka;

15) wszechstronnie rozwija¢ zainteresowania swego dziecka, dba¢ o jego zdrowie psychiczne
i fizyczne;

16) promowac zdrowy styl zycia;

17) zapewni¢ regularne uczeszczanie dziecka na zajecia;

18) usprawiedliwia¢ kazdorazowo niecobecno$¢ dziecka zwtaszcza w kontekscie art.20 ust.2 Ustawy.

§ 28.
Sposob rozwigzywania sporow mi¢dzy organami

1. Spory kompetencyjne migdzy organami Szkoty rozstrzyga komisja, w sklad ktorej wchodzi jeden
przedstawiciel kazdego organu Szkoly.

2. Poszczego6lne organy kolegialne wybierajg swego przedstawiciela do Komisji wedtug procedury
okreslonej w regulaminie danego organu.

3. Dyrektor Szkoly moze wyznaczy¢ swojego przedstawiciela, wskazanego nauczyciela.
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. Komisj¢ powotuje si¢ w razie i na czas zaistniatego sporu.

. Komisja wydaje swoje rozstrzygnigcia w drodze uchwaty podjetej zwykla wigkszoscig gtosow, przy
obecnosci minimum % obecnosci jej cztonkow.

. Rozstrzygnigcia komisji sa ostateczne.

. Sprawy pod obrady komisji wnoszone s3 w formie pisemnej w postaci skargi organu, ktdrego
kompetencje naruszono.

. Organ, ktérego wing komisja ustalita, musi naprawi¢ skutki swego dziatania wciggu trzech miesiecy
od ustalenia rozstrzygnigcia przez komisje.

. Rozstrzygnigcia komisji podawane sg do ogdlnej wiadomosci w Szkole.
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Rozdziatl 4
Organizacja Szkoty

§ 29.

1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy z dniem 31 sierpnia
nastepnego roku.

2. Terminy rozpoczynania i koniczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych oraz
ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 30.

=

. Szkota prowadzi zajecia dydaktyczno-wychowawcze w klasach I-VIII.
§ 31.

1. Arkusz organizacji Szkoty opracowuje Dyrektor Szkoty uwzgledniajac ramowe plany nauczania, po
zasiggnigciu opinii zwigzkéw zawodowych 1 organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny. Arkusz
organizacyjny Szkoty zatwierdza organ prowadzacy Szkote.

2. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbe pracownikow Szkoty tacznie
z liczbg stanowisk kierowniczych, informacj¢ o stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach
nauczycieli, liczbe oddzialdow poszczegdlnych klas wraz z liczbg uczniow w poszczegdlnych
oddziatach, tygodniowe wymiary godzin poszczegdlnych zaje¢ ogolng liczbe godzin edukacyjnych
finansowanych ze Srodkdéw przydzielonych przez organ prowadzacy Szkote, liczbe godzin zajgc
prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli, liczbe godzin zaje¢ swietlicowych, liczbe godzin
pracy biblioteki szkolne;j.

3. Dyrektor Szkoty przygotowuje zmiany do arkusza organizacji Szkoty w formie aneksu do arkusza
i przekazuje je organowi prowadzacemu Szkole do zatwierdzenia. Zmiany wdrazane sg przez
Dyrektora Szkoty po ich zatwierdzeniu przez organ prowadzacy.

4. Dyrektor Szkoty, bioragc pod uwage warunki lokalowe i mozliwo$ci organizacyjne Szkoty, ustala
w danym roku szkolnym dodatkowe 8 dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

5. Dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych zaproponowane przez Dyrektora opiniuje Rada
Pedagogiczna, Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski. Do ogolnej wiadomosci podane sa do dnia
30 wrzesnia kazdego roku.

6. Projekt arkusza organizacyjnego jest opracowany przez Dyrektora Szkoty najp6zniej do 21 kwietnia
kazdego roku. Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza organ prowadzacy do 29 maja kazdego roku,
po zasiggnigciu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§ 32.

1. Uczniowie szkoly podzieleni sa na klasy realizujace program nauczania okre$lony odrebnymi
przepisami, wedlug planu nauczania zgodnego z ramowym planem nauczania, okreslonego
w odrebnych przepisach.

2. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym oraz w kl. | —III nie moze przekroczy¢ 25.

1)w przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
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wychowawczych, do oddziatu klasy I, 11 lub Il ucznia zamieszkatego w obwodzie Szkoty, Dyrektor,
po poinformowaniu Oddziatowej Rady Rodzicow, dzieli dany oddziat, jezeli liczba ucznidéw jest
zwigkszona ponad liczbe 25.

2)na wniosek Rady Oddzialowej RodzicoOw oraz za zgodg organu prowadzacego Szkote, Dyrektor
moze odstapi¢ od podziatu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt. 1, zwigkszajac liczbe uczniow w oddziale.
Liczba uczniéw w oddziale moze by¢ zwickszona nie wigcej niz o 2 uczniow.

3) oddzial, w ktérym liczbe ucznidow zwigkszono zgodnie z ust. 2 pkt. 2, moze funkcjonowaé ze
zwickszong liczba uczniéw w ciggu catego etapu edukacyjnego.

§ 33.

1. Organizacj¢  stalych, obowigzkowych i1  nadobowiazkowych zaje¢  dydaktycznych
i wychowawczych okre§la tygodniowy rozklad zaje¢ wustalony przez Dyrektora Szkotly
z uwzglednieniem wymogow zdrowia i higieny pracy.

2. Szczegotowy rozktad zaje¢ w klasach I-III ustala nauczyciel, przestrzegajac tygodniowego
przydziatu czasu.

3. Dzienny czas pracy oddziatow przedszkolnych ustala Dyrektor Szkoty, z uwzglednieniem przepiséw
w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

§ 34.

1. Podstawowg forma pracy Szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45minut.

3. Wymiar czasu trwania godziny lekcyjnej 45 min. dotyczy zajec:
1) dydaktyczno —wyrownawczych;
2) rozwijajacych uzdolnienia;
3) specjalistycznych:
a) korekcyjno-kompensacyjnych,
b) logopedycznych,
C) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne
d) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
4) zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia i kariery
zawodowej.

4. W Kklasach I-11l nauczyciel prowadzi zajecia blokami tematycznymi. Ilo§¢ czasu pracy
i odpoczynku uczniow dostosowuje do mozliwosci i potrzeb psychofizycznych uczniow.

5. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale, w ktorej ustali inny czas trwania godziny lekcyjne;,
zachowujac ogolny tygodniowy czas pracy obliczany na podstawie ramowego planu nauczania.

6. Godzina zajg¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

7. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut przy czym w uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie tych zaje¢ w krotszym czasie, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zajec
w okresie tygodniowym.

8. Zasady tworzenia oddziatow klas IV — VIII okres$la organ prowadzacy.
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9. Zasady podziatu uczniéw na grupy podczas niektorych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych reguluja
odrgbne przepisy.

10. W klasach 1V — VIII podziat na grupy jest obowigzkowy:

1) na obowigzkowych zajeciach z informatyki w oddziatach liczacych wigcej niz 24 ucznidéw; liczba
ucznibw w grupie nie moze przekracza¢ liczby stanowisk komputerowych w pracowni
komputerowej;

2) na obowigzkowych zajeciach z jezykow obcych nowozytnych w oddziatach liczacych wigcej niz 24
ucznidw; przy podziale na grupy nalezy uwzgledni¢ stopien zaawansowania znajomosci jezyka
obcego nowozytnego;

3) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego w grupie liczacej wigcej niz 26 ucznidéw;

4)na nie wiecej niz polowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
og6lnego, dla ktorych z treSci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia Cwiczen,
w tym laboratoryjnych - w oddziatach liczacych wigcej niz 30 uczniow.

11.Niektore zajecia mogg by¢ prowadzone w grupach miedzy oddzialowych oraz miedzy klasowych,
a takze poza systemem klasowo -lekcyjnym.

12.W klasach IV-VIII szkoly podstawowej zajecia wychowania fizycznego, w zalezno$ci od
realizowanej formy tych zaje¢, mogg by¢ prowadzone tacznie albo oddzielnie dla dziewczat
i chlopcow.

§ 34a.

1. Zajecia edukacyjne mozna zawiesi¢ na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez ogolnopolskich
lub mi¢dzynarodowych,
2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu ucznidow,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz okre§lone
w pkt. 1-3.
2. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni dyrektor szkoty
organizuje dla uczniow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢. Zajecia te sa
organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec, o ktérym mowa w ust. 1.
3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$é, o ktorych mowa w ust. 2,
sg realizowane:
1) z wykorzystaniem narzg¢dzi informatycznych, takich dziennik elektroniczny Vulcan,
2) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane informacji
migdzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub
3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnos$ci okreslonych przez nauczyciela potwierdzajacych
zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie okreslonych dziatan.

Nalezy okresli¢ szczegdlowa organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglose.

§ 35.
1. Decyzje dotyczace podziatu oddzialéw na grupy na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkow

nauki i bezpieczenstwa przygotowuje Dyrektor, opiniuje Rada Pedagogiczna, podejmuje organ
prowadzacy Szkole.

§ 36.
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4.

Niektore zajecia obowigzkowe, kota zainteresowan oraz zajecia nadobowigzkowe moga byc¢
prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddzialowych, migdzy klasowych
i miedzyszkolnych, a takze w formie wycieczek 1 wyjazdow.

Kota zainteresowan i inne zajg¢cia nadobowigzkowe organizowane sg w ramach posiadanych przez
Szkotg srodkéw finansowych.

Szkota moze, za zgoda zainteresowanych, organizowaé¢ dodatkowe zajecia optacane przez ich
uczestnikow.

W szkole organizuje si¢ nauke religii oraz etyki w oparciu o odrebne przepisy prawa.

1) stosowny wniosek, w formie pisemnego o$wiadczenia, sktadany jest w sekretariacie Szkoty;
2) wniosek, o ktorym mowa w pktl, nie musi by¢ ponawiany w kolejnym roku szkolnym, moze jednak

7.

zosta¢ zmieniony.

§ 37.

. Szkota przyjmuje shuchaczy zaktaddéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkol wyzszych

ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoty, lub za jego zgoda, z poszczegdlnymi nauczycielami,
a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkota wyzsza. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk
pokrywa zaktad kierujacy na praktyke. Dyrektor Szkoty wyznacza nauczyciela, ktory sprawowac
bedzie opieke nad praktykantem.

§ 38.
Organizacja szkolnego systemu doradztwa zawodowego

W Szkole organizuje si¢ doradztwo zawodowe dla uczniow klas VII i VIII.

Doradztwo zawodowe to planowe dziatania realizowane przez doradce zawodowego, ktore zapewnia
uczniom rozwijanie §wiadomosci wtasnych uzdolnien, posiadanych kompetencji i zainteresowan —
w aspekcie wiasnych pragnien i ich realizacji w rzeczywistym zyciu.

Zadaniem doradztwa zawodowego jest rozwijanie umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy,
podejmowania racjonalnych decyzji oraz u$wiadomienie konsekwencji dokonywanych wyborow.

Celem zaje¢ organizowanych w zakresie doradztwa jest wyksztalcenie u ucznidow umiejetnosci
radzenia sobie ze zmianami poprzez szybka adaptacj¢ oraz wychodzenia naprzeciw nowym
sytuacjom i wyzwaniom zawodowym.

Doradca zawodowy prowadzi zajecia metodami aktywnymi oraz stara si¢ przyblizy¢ poszczegdlne
zawody uczniom podczas wycieczek organizowanych do réznorodnych zaktadow i instytucji.

Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami, rodzicami
i nauczycielami.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne oraz zawodowe,

pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych witasciwych
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dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkofe;

5) wspoélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu ciggloSci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcdow i innych specjalistoéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

§ 39.

1. Do realizacji celow statutowych Szkota posiada:
1) 9 sal lekcyjnych o zrdéznicowanej powierzchni;
2) biblioteke;

3) czytelnig;

4) pokéj nauczycielski, kancelarie szkoty;

5) szatnig;

6) sale gimnastycznag;

7) sale do zaje¢ indywidualnych;
8) niewielki teren przyszkolny;
9) pomieszczenie kuchenne;

10) sale komputerowa,

2. W celu realizacji statutowego obowigzku prowadzenia dziatalno$ci prozdrowotnej Szkota udostepnia
pomieszczenie pielegniarce sSrodowiskowe;.

3. W Szkole jest zapewniany dla uczniow jeden goracy positek w ciagu dnia. Zywienie organizuje sic
w formie cateringu. Positki sg spozywane podczas przerwy obiadowej w wyznaczonym do tego
pomieszczeniu.

§ 40.
Organizacja $wietlicy szkolne;j

1. Szkota zapewnia zajecia Swietlicowe dla ucznidw dojezdzajacych. Podczas zajec swietlicowych,
zapewnia sie uczniom:

1) bezpieczenstwo i zorganizowang opieke wychowawcza;

2) pomoc W hauce;

3) odpowiednie warunki do nauki wtasnej i rekreacji, ktore uwzgledniaja potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci i mtodziezy, a takze ich mozliwo$ci psychofizyczne.

2. Swietlica w szczegolnosci organizuje:
1) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw poprzez organizowanie zaje¢é w tym
zakresie;
2) zajecia zapewniajace prawidtowy rozwoj fizyczny;
3) pomoc uczniom w przygotowaniu si¢ do lekcji, odrabianiu zadan domowych;
4) wyréwnywanie szans edukacyjnych;
5) zajecia o charakterze wychowawczo-profilaktycznym;
6) gryizabawyruchoweorazinneformykulturyfizycznejwpomieszczeniachinaswiezympowietrzu,
majacych na celu prawidlowy rozwdj fizyczny ucznia;
7) warunki organizowania kulturalnej rozrywki, ksztattowanie nawykow kultury zycia codziennego;
8) zajecia wyrabiajace nawyki higieny, czystosci; promuje zdrowy styl zycia;
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9) zajecia rozwijajace samodzielnosé, samorzadnosc¢ i aktywnos$¢ spoteczna;

10) zajecia ksztattujace umiejegtnosci wspotdziatania w grupie rowiesniczej;

11)  udzial ucznidéw w réznych imprezach i konkursach;

12)  wspolprace z rodzicami i nauczycielami dzieci uczeszczajacych do $wietlicy szkolnej, takze
z pedagogiem, psychologiem, logopeda, terapeutami pedagogicznymi;

13)  wspolprace ze srodowiskiem lokalnym.

3. Zajecia Swietlicowe prowadzone sg w grupach wychowawczych, w ktérych liczba uczniow nie
powinna przekraczaé¢ 25.

4. Swietlica realizuje dzialania na podstawie corocznie sporzadzanego planu pracy zatwierdzanego
przez Dyrektora Szkoty.

5. Nauczyciele $wietlicy prowadzg dokumentacje pracy opiekunczo-wychowawczej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

6. Godziny pracy swietlicy szkolnej na dany rok szkolny ustala Dyrektor Szkoly w porozumieniu
z organem prowadzacym.

7. Informacje na temat godziny pracy $wietlicy podawane sg do publicznej wiadomosci na poczatku
roku szkolnego.

8. W s$wietlicy obowigzuje regulamin, z ktérym rodzice i uczniowie majg obowigzek zapoznania sig.

§ 41.
Organizacja biblioteki szkolnej

1. Szkota ma obowiagzek prowadzenia biblioteki szkolnej bedacej pracownia szkolng, stuzacg realizacji
potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno — wychowawczych Szkoty, doskonalenia
warsztatu pracy nauczycieli oraz popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérdd rodzicow.

2. Organizacja biblioteki uwzglednia w szczegdlnosci zadania w zakresie:

1) gromadzenia i wudost¢pniania podrecznikéw, materiatow edukacyjnych 1 materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatéw bibliotecznych, zgodnie z art. 22aj ustawy o systemie
o$wiaty;

2) tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania i pogiebiania u
ucznidow nawyku czytania i uczenia sig;

4) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng uczniow, w
tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej uczniéw nalezacych do
mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci postugujacej si¢ jezykiem
regionalnym;

5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglgednieniem przepisow
wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 Ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach
(Dz. U. 22012 r. poz. 642 i 908 oraz z 2013 r. poz.829).

§ 42.

1. Do zadan biblioteki szkolnej nalezy:
1) udostepnianie ksigzek 1 innych zrodet informacji;
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2) wspomaganie realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego;,

3) rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;

4) wyrabianie i poglebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig;

5) ksztattowanie kultury czytelniczej uczniow;

6) przysposabianie uczniow do samoksztatcenia i przygotowanie do korzystania z réznych zrédet
informacji;

7) pelnienie funkcji informacyjnej i upowszechnianie czytelnictwa wsrdd ucznidéw ich rodzicow;

8) pomoc uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

9) rozwijanie umiejetnosci efektywnego postugiwania si¢ TIK;

10) wspomaganie doskonalenia zawodowego nauczycieli;

11) rozwijanie i zaspokajanie potrzeb kulturalno — spotecznych czytelnikow;

12) wspolpraca z uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi bibliotekami;

13) promowanie czytelnictwa w srodowisku lokalnym.

§ 43.

1. Dyrektor Szkoty:

1) zapewnia odpowiednie pomieszczenie na biblioteke, wlasciwe wyposazenie oraz $rodki finansowe
na jej dziatalnos¢;

2) zatrudnia wykwalifikowang kadre;

3) wydaje decyzje w sprawie przeprowadzenia inwentaryzacji zbioroéw bibliotecznych oraz przekazania
biblioteki, jesli nastgpuje zmiana pracownika;

4) zatwierdza regulamin biblioteki;

5) zapewnia warunki do doskonalenia zawodowego nauczyciela bibliotekarza.

2. Nauczyciele i wychowawcy:

1) wspétpracuja z nauczycielem bibliotekarzem w zakresie rozbudzania i rozwijania potrzeb
i zainteresowan czytelniczych uczniow;,

2)znaja zbiory biblioteki w zakresie nauczanego przedmiotu, zglaszajg propozycje dotyczace
gromadzenia zbiorow, udzielania pomocy w selekcji zbiorow;,

3) wspotpracuja w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki.

3. Nauczyciel bibliotekarz jest odpowiedzialny za ksiegozbior, jego dobor, zabezpieczenie i utrzymanie
w nalezytym stanie.

4. Biblioteka prowadzi swa dziatalno$¢ w oparciu o regulamin biblioteki.
5. Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmuja prace pedagogiczng i prace organizacyjna.

6. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz jest obowigzany do:

1) udostegpniania zbiorow;

2) udzielania potrzebnych informacji;

3) udzielania porad przy wyborze lektury;

4) prowadzenia edukacji czytelniczej i medialnej oraz upowszechnianie czytelnictwa;

5) diagnozowania zainteresowan i potrzeb czytelniczych;

6) tworzenia warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych

zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologia informacyjng poprzez:
a) systematyczne tworzenie i aktualizacj¢ warsztatu informacyjnego biblioteki (katalogi,
bibliografie);

b) rozpoznawanie i zaspokajanie w ramach mozliwosci zglaszanych potrzeb czytelniczych
i informacyjnych;
C) poszerzanie zbiorow bibliotecznych o nieksigzkowe nosniki informacji (ptytoteka, filmoteka);
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d) udzielanie pomocy w wykorzystaniu zasoboéw internetowych, udostgpnianie oprogramowania
edukacyjnego;

e) ksztatcenie umiejetnosci wyszukiwania informacji na dany temat w ksigzkach, czasopismach
i internecie;

f) pomoc w wyborze i doborze literatury potrzebnej do lekcji, referatow przedmiotowych, prezentacji
multimedialnych;

g) udostepnianie materiatdéw bibliotecznych na zajecia lekcyjne;

h) wdrazanie do korzystania ze stownikéw i encyklopedii;

i) wdrazanie TIK.
7) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow, ze szczeg6lnym uwzglednieniem

ucznidw o specjalnych potrzebach edukacyjnych i objetych ksztalceniem specjalnym oraz
wyrabiania i pogl¢biania u uczniéw nawyku czytania i uczenia si¢ poprzez:
a) edukacje czytelniczg, warsztaty czytelnicze;
b) realizacj¢ projektow i programow edukacyjnych;
C) spotkania z ciekawymi ludZzmi, w tym autorami ksigzek;
d) glosne czytanie;
e) przerwy z ksiazka;
) konkursy czytelnicze;
g) zajecia aktywu bibliotecznego;
h) pomoc uczniom przygotowujacym sie do konkurséw przedmiotowych, tematycznych;
i) pomoc uczniom osiggajacym stabe wyniki w nauce, zachgcanie do wypozyczania;
j) efektywne stosowanie w edukacji czytelniczej i medialnej TIK i aktywizujgcych metod pracy;
K) wyrdznianie najlepszych czytelnikow;
I) doradztwo i konsultacje;
m) dokonywanie zakupoéw nowosci pod katem aktualnych zapotrzebowan i zainteresowan
uczniow;
8) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczng poprzez:
a) konkursy recytatorskie,
b) konkursy promujgce piekno jezyka ojczystego,
C) przedstawienia teatralne,
d) organizacje wystaw,
e) wymiang ksigzek,
f) informowanie 0 wydarzeniach kulturalnych w $§rodowisku lokalnym i regionie.
9) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom przebywajacym w bibliotece.

7. W ramach pracy organizacyjnej nauczyciel bibliotekarz jest zobowiazany do:

1) gromadzenia zbioréw zgodnie z potrzebami Szkoty;

2) ewidencji zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

3) zabezpieczenia zbiorow przed zniszczeniem, ich wymiany, inwentaryzacji oraz odpisywania

ubytkéw w tych materiatach;

4) prenumeraty i udostepniania czasopism;

5) opracowania rocznego planu pracy biblioteki oraz okresowego i rocznego sprawozdania pracy;

6) prowadzenia statystyk wypozyczenia, dziennika pracy biblioteki;

7) aktualizacji kartotek czytelnika.

§ 44.

1. W zakresie wspotpracy z uczniami biblioteka:

1) udostepnia ksigzki i pokazuje uczniowi sposoby dotarcia do potrzebnych informaciji;

2) s$wiadczy uczniom pomoc w doborze literatury do okreslonych tematow;

3) $wiadczy pomoc w poszukiwaniu informacji potrzebnych do odrabiania zadan domowych;
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4) udziela uczniom porad bibliograficznych;

5) prowadzi zakup ksiazek zgodnie z preferencjami czytelniczymi uczniow;

6) prowadzi indywidualne rozmowy na tematy czytelnicze;

7) wspomaga w przygotowaniu uczniow do konkursow;

8) zapewniajac mozliwos¢ korzystania w bibliotece szkolnej z Internetu, pozwala uczniom na
poszukiwanie, porzadkowanie i wykorzystywania informacji z roznych zrodet, efektywnego
postugiwania si¢ technologia informacyjng oraz tworzenia wtasnych tekstow;

9) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniow oraz wyrabia i pogtebia u uczniéw nawyk
czytania i uczenia sig;

10) jest atrakcyjnym dla ucznia miejscem, gdzie moze znalezé potrzebne informacje nie tylko
pismiennicze, ale rowniez medialne np. videonagrania, muzyke, ikonografi¢, malarstwo i inne teksty
kultury;

11) organizuje roznorodne dziatania rozwijajace wrazliwo$¢ kulturowsg i spotecznag;

12) wiacza uczniow do pomocy przy oprawie ksigzek.

2. W zakresie wspOlpracy z nauczycielami i wychowawcami biblioteka:

1) udziela informacji o stanie czytelnictwa uczniow;

2) gromadzi scenariusze zaj¢é, imprez, uroczystosci na potrzeby nauczycieli;

3) gromadzi i wspomaga nauczycieli literatura metodyczng oraz opracowaniami bibliograficznymi na
dany temat;

4) prezentuje nauczycielom nowosci i zapowiedzi wydawnicze;

5) $wiadczy pomoc nauczycielom studiujgcym, doskonalgcym si¢ w zawodzie, odbywajacym staz
w awansie zawodowym;

6) wskazuje i udostepniania literature nauczycielom prowadzgcym kota zainteresowan.

3. W zakresie wspOtpracy z rodzicami biblioteka:

1) udostepnia rodzicom okreslone pozycje ksiegozbioru;

2) wspoétorganizuje z rodzicami imprezy kulturalne, wystawy;

3) ustala z rodzicami sponsorowane przez Rade Rodzicow nagrody ksigzkowe;
4) organizuje z rodzicami wspélne czytanie wybranej literatury.

4. Biblioteka w zakresie wspOlpracy z innymi bibliotekami:
1) organizuje imprezy czytelnicze, w tym dla srodowiska;
2) uczestniczy wraz z uczniami w spotkaniach z autorem;
3) wymienia poszukiwane przez uczniéw zbiory ksigzek;
4) przygotowuje konkursy czytelnicze, wystawy.

5. Do zadan biblioteki w zakresie tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno — komunikacyjnymi nalezy:

1) poszerzanie zbioré6w bibliotecznych o nieksigzkowe nosniki informacji (ptytoteka, filmoteka);

2) edukacja uczniow w zakresie korzystania ze stron internetowych;

3) systematyczne tworzenie i aktualizacje warsztatu informacyjnego biblioteki (katalogi, bibliografie);

4) ksztalcenie umiej¢tnosci wyszukiwania informacji na dany temat w ksigzkach, czasopismach
i Internecie;

5) pomoc w wyborze i doborze literatury potrzebnej do lekcji, referatdéw przedmiotowych, prezentacji
multimedialnych;

6) udostepnianie zapisanych na ptytkach DVD materiatow bibliotecznych na zajecia lekcyjne.

6. W bibliotece przeprowadza si¢ inwentaryzacj¢ ksiggozbioru biblioteki zgodnie z przepisami
rozporzadzenie ministra wlasciwego do spraw kultury i dziedzictwa narodowego w sprawie sposobu
ewidencji materiatow bibliotecznych.
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§ 45.
1. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych i po zakonczeniu.

§ 46.

1. Regulaminy pracowni komputerowej i §wietlicy znane sg uczniom, a ich pisemne wersje umieszczone
sa w widocznym miejscu w /w pomieszczeniach.

§ 47.

1. Szkota wydaje uczniom roczne $wiadectwo promocyjne, a swoim absolwentom $wiadectwo
ukonczenia szkoty podstawowej, ktére upowaznia do rozpoczgcia nauki w  szkole
ponadpodstawowej.
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9.

Rozdziat 5
Oddziatl przedszkolny

§ 48.

. Podstawowa jednostka jest oddziat.

Szczegdtowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym oddziatu przedszkolnego
okresla arkusz organizacji roku szkolnego opracowany przez Dyrektora Szkoty.

Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy.
Oddziat przedszkolny nie moze liczy¢ wigcej niz 25 dzieci pod opieka jednego nauczyciela.

Oddziat przedszkolny pracuje po 5 godzin dziennie (realizacja podstawy programowej wychowania
przedszkolnego) 5 dni w tygodniu (z wyjatkiem wczesniej ustalonych z organem prowadzacym
i podanych do wiadomosci rodzicow dni wolnych, przerw $wiatecznych i wakacyjnych).

Pieciogodzinny pobyt w oddziale przedszkolnym jest bezptatny.
Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

Czas trwania zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych jest dostosowany do potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych dzieci.

Czas trwania zaje¢ nauki religii (zajecia dodatkowe) wynosi 30 minut (2 razy w tygodniu).

10.Czas trwania innych zaje¢ prowadzonych dodatkowo, z uwzglednieniem w szczegdlnosci potrzeb

i mozliwo$ci rozwojowych dzieci, wynosi 30 minut.

11.Organizacje pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez nauczyciela

prowadzacego z uwzglednieniem zasad zdrowia i higieny pracy.

12.0ddziat przedszkolny realizuje program wychowania przedszkolnego zgodny z aktualng podstawa

programowa wychowania przedszkolnego.

§ 49.

Przyprowadzanie 1 odbieranie dzieci z oddzialu przedszkolnego

Dzieci z oddziatu przedszkolnego s3 przyprowadzane przez rodzicow lub osoby przez nich
upowaznione i przekazywane nauczycielowi dyzurujacemu na korytarzu.

. Rodzice moga upowazni¢ osoba petnoletnia do odbioru dziecka z oddziatu przedszkolnego pisemnie

— upowaznienie powinno zawiera¢ imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej, serie i numer dowodu
tozsamosci oraz wlasnoreczny podpis rodzica.

. W szczeg6lnym przypadku rodzice moga upowazni¢ osobg¢ , ktora ukonczyta 10 lat do odbioru

dziecka z oddziatu przedszkolnego . pisemna zgoda jest przechowywana przez caty rok szkolny
w teczce wychowawcy.
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4. Nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej odebrac
dziecko bedzie wskazywal, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (np. upojenie
alkoholowe).

5. Rodzice majg obowigzek odebrania dziecka z oddzialu przedszkolnego do godziny zakonczenia
zaje¢. Wprzypadku,gdyrodzicelubosobaupowaznionanieodbieradziecka,nauczycielpodejmuje
dzialania zwigzane z kontaktowaniem si¢ z rodzicami lub osobami upowaznionymi, ktore nie
odebraty dziecka z oddzialu przedszkolnego. Nauczyciel lub osoba dyzurujaca
0 nieodebraniu dziecka w terminie zawiadamia Dyrektora. W przypadku nieodebrania dziecka
z oddziatu przedszkolnego przez rodzicow badz osoby upowaznione po godzinie od zakonczenia
zaje¢ Dyrektor lub nauczyciel podejmie decyzje o wezwaniu policji.

6. Zyczenie rodzicow dotyczace zakazu odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi byé
poswiadczone przez orzeczenie sagdowe.

§ 50.
Cele i zadania oddziatu przedszkolnego

1. Cele oddziatu przedszkolnego:

1) wspomaganie  indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach jego osobowosci
z uwzglednieniem jego predyspozycji;

2) doprowadzenie dziecka do takiego stopnia rozwoju psychofizycznego i spolecznego oraz
wyposazenie go w zasob wiadomos$ci niezbedny do podjecia nauki w szkole;

3) uksztaltowanie poczucia tozsamosci ze spotecznie akceptowanymi wzorami i normami
postepowania a takze poczucia wspotodpowiedzialno$ci za wlasne postepowanie i zachowanie;

4) wspomaganie wychowawczej i opiekunczej roli rodziny w $cistym z nig wspoldziataniu w celu
ujednolicenia oddziatywan wychowawczych i przygotowaniu dziecka do nauki w szkole.

2. Zadania oddziatu przedszkolnego:

1) Zapewnienie ksztatcenia, wychowania i opieki odpowiednio do wieku dziecka i osiagnietego stopnia
rozwoju;

2) budowanie systemu wartosci, w tym wychowanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty si¢ w tym co
dobre, a co zte;

3) organizowanie pracy z wychowankami zgodnie z zasadami bezpieczenstwa, higieny pracy, nauki
i wypoczynku oraz prawidtowosciami psychologii rozwojowej dzieci;

4) dostosowanie tresci, metod i form pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej do mozliwosci
psychofizycznych dzieci (w tym dzieci niepetnosprawnych) oraz jej indywidualizacja zgodnie
z jednostkowymi potrzebami i mozliwosciami;

5) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego whasnej inicjatywy;

6) prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dziecka;

7) udzielanie pomocy pedagogiczno-psychologicznej;

8) podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowe;j, etnicznej, jezykowe;j i religijnej;

9) pomoc dzieciom z rodzin bedacych w trudnej sytuacji zyciowej i materialnej.

3. Oddziat przedszkolny zapewnia mozliwos$¢ korzystania z opieki psychologiczno — pedagogicznej,
specjalnych form pracy dydaktyczno-wychowawczej z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz predyspozycji dzieci.

4. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke w trakcie zaje¢ w budynku
szkoty, podczas zabaw i ¢wiczen na podworku szkolnym, a takze w trakcie zajec¢ poza terenem szkoty
(dalsze spacery i wycieczki).
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5. Oddziat przedszkolny realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy, a takze wydanych na jej
podstawie aktow wykonawczych, poprzez organizowanie przez nauczycieli pracy z cala grupa
dzieci, zespotowo lub indywidualnie, w oparciu o podstawy programowe wychowania
przedszkolnego, stosujgc rozne metody i formy pracy z dzieckiem zaczerpnigte z réznorodnych
koncepcji pedagogicznych.

§51.
Zakres zadan nauczyciela oddziatu przedszkolnego

1. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego opiece wychowankow.

2. Wspotpracuje z rodzicami w sprawach nauczania, m.in.:

1)informuje rodzicow o realizowanych zadaniach wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego i plandéw pracy;

2) udziela rodzicom informacji o postepie, rozwoju i zachowaniu dziecka;

3)ustala z rodzicami wspolne kierunki dziatan wspomagajacych rozwdj i wychowanie
— W Szczegélnosci z dzieémi o specyficznych potrzebach edukacyjnych (dzieci zdolne,
z dysharmonig rozwojowa);

4) udostepnia rodzicom wytwory dziatalnosci dzieci (prace plastyczne, ¢wiczenia w ksigzkach itp.);

5) zapewnia warunki umozliwiajgce dzieciom osiggniecie gotowos$ci szkolne;j.

3. Planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w oparciu o wybrany program wychowania
przedszkolnego oraz odpowiada za jej jako$¢, m.in.:

1) tworzy warunki wspomagajace rozwdj dzieci, ich zdolno$ci i zainteresowan;

2) dazy do pobudzania aktywnosci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju: spotecznej, emocjonalnej,
ruchowej i umystowe;j,

3) wspiera rozwdj aktywno$ci dziecka nastawionej na poznanie samego siebie oraz otaczajacej
rzeczywistosci spoteczno-kulturowej i przyrodniczej.

4. W pracy dydaktyczno-wychowawczej wspolpracuje z psychologiem, pedagogiem, logopeda oraz
innymi specjalistami stuzagcymi pomoca w rozwigzywaniu probleméw.

5. Nauczyciel prowadzi dokumentacje swojej pracy wg odrebnych przepisow.

6. Prowadzi i dokumentuje obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokonuje analizy gotowosci szkolnej swoich podopiecznych.

7. Nauczyciel planuje prace w systemie tygodniowym lub miesigcznym.

8. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy ze strony
dyrektora i innych cztonkow Rady Pedagogiczne;j.

9. Zgodnie z zasada indywidualizacji i podmiotowego podejscia do dziecka, nauczyciel otacza
indywidualng opieka kazdego z wychowankéw i dostosowuje metody i formy pracy do jego
mozliwosci.

10.Wspotpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo - edukacyjnych.

11.Nauczyciel w ciagu roku szkolnego organizuje co najmniej dwa zebrania ogdlne z rodzicami oraz

spotkania i konsultacje indywidualne w miarg¢ potrzeb.
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12.Jest zobowiazany do doskonalenia metod pracy z dzie¢mi, podnoszenia poziomu swojej wiedzy
pedagogicznej, rozwijania i doskonalenia swojego warsztatu pracy, uczestnictwa w réznych formach
doskonalenia zawodowego.

§ 52.
Prawa i obowiazki dzieci

1. Wychowanek oddziatu przedszkolnego ma prawo do:

1) wlasciwie organizowanego procesu opiekunczo-wychowawczego i dydaktycznego, zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej, poprzez zaj¢cia i zabawy dowolne, zajecia organizowane,
spacery, wycieczki i sytuacje okoliczno$ciowe;

2)ochrony przed wszystkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej oraz ochrony
i poszanowania jego godnosci osobistej;

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania go w procesie dydaktyczno-wychowawczym, poprzez
zabezpieczenie jego podstawowych potrzeb takich jak potrzeby biologiczne, emocjonalno-
spoteczne, potrzeba bezpieczenstwa, mitosci i uznania.

2. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma obowiazek:

1) szanowania sprzetu szkolnego oraz zabawek jako wspolnej wlasnosci;

2) podporzadkowania sie¢ obowigzujacym w grupie umowom i zasadom wspotzycia spotecznego;

3) przestrzegania zasad higieny i kultury osobistej;

4) zgodnie wspotpracowaé z innymi dzie¢mi i szanowac¢ ich odrebnos¢;

5) zachowywania zasad bezpieczenstwa podczas pobytu w oddziale przedszkolnym oraz podczas wyjs¢

organizowanych przez wychowawcg;
6) wlasciwie zachowywa¢ si¢ wobec nauczyciela oraz innych parownikéw szkoty;
7) uchylono
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Rozdziat 6
Nauczyciele 1 inni pracownicy Szkoty

§ 53.

1. Prawa i obowiazki nauczyciela okreSlaja zapisy ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela z zastrzezeniem art. 15 ustawy Prawo Oswiatowe.

2. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma obowigzek
poszanowania godnoS$ci osobistej ucznia, kieruje si¢ dobrem ucznidw i troskg o ich zdrowie.

3. Szczegotowy zakres obowigzkow nauczyciela przygotowuje 1 zapoznaje z nim Dyrektor Szkoty.
§ 54.

1. Nauczyciel obowigzany jest:
1) rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi

funkcjami  Szkoty: dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekunczg, w tym zadania zwigzane
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju 0sobowego;

4) ksztatci¢c i wychowywaé¢ miodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej w atmosferze wolnos$ci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

5)dbaé o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea demokracji,
pokoju i przyjazni migdzy ludzmi réznych narodéw, ras i §wiatopogladow;

6) podnosi¢ swoja wiedzg ogo6lng i zawodows;

7)w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kierowania si¢ dobrem
ucznidéw, troskg o ich zdrowie, postawe moralna i obywatelska, z poszanowaniem godno$ci 0sobistej
ucznia.

2. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:
1) rzetelne przygotowywanie si¢ do kazdych zaje¢ i prowadzenie ich na najwyzszym poziomie
merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym:;
2) przedstawianie Dyrektorowi programu nauczania do prowadzonych przez siebie zaje¢ edukacyjnych;
3) sporzadzania planu dydaktycznego (rozktadu materiatu) do realizowanego programu nauczania;
4) przestrzeganie szczegotowych warunkow i sposobu oceniania, w tym obiektywne, systematyczne
i bezstronne ocenianie uczniow;
5) dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z orzeczen lub opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej;
6) dbanie o poprawno$¢ jezykowa uczniow;
7) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;
8) egzekwowanie przestrzegania regulaminow w pracowniach;
9) kontrolowanie obecnosci uczniéw na kazdych zajeciach;
10) petnienie dyzurow zgodnie z opracowanym harmonogramem;
11) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;
12) udziat w przeprowadzaniu egzaminu 6smoklasisty;
13) wykonanie innych polecen stuzbowych i zadan statutowych zleconych przez Dyrektora Szkoty.

§ 55.
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Zakres odpowiedzialno$ci nauczycieli

1. Nauczyciel odpowiada w szczeg6lnosci za:
1) poprawno$¢ realizacji przyjetego programu hauczania;
2) jako$¢ 1 wyniki pracy uczniéw z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych;
3) bezpieczenstwo powierzone jego opiece uczniow;
4) przestrzeganie ustalonej organizacji i porzadku w procesie pracy, przepisow bezpieczenstwa
1 higieny pracy, przepisow przeciwpozarowych, a takze przyjetego sposobu potwierdzania przybycia
i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwia nianie obecno$ci w pracy;
5) powierzone mienie Szkoty:
a) sala lekcyjna wraz z wyposazeniem;
b) narzedzia i instrumenty lub podobne przedmioty, a takze srodki ochrony indywidualnej oraz odziez
ochronna;
C) powierzone pieniadze;
d) powierzona dokumentacja szkolna.
6) podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godno$ci zawodu nauczyciela lub
obowigzkom, o ktérych mowa w art. 6 ustawy Karta Nauczyciela.

2. Dyrektor Szkoty moze zawiesi¢ w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, a organ prowadzacy Szkote
— Dyrektora Szkoty, przeciwko ktoremu wszczeto postegpowanie karne lub ztozono wniosek
0 wszczecie postgpowania dyscyplinarnego, jezeli ze wzgledu na powage i1 wiarygodnosé
wysunigtych zarzutdéw celowe jest odsunigcie nauczyciela od wykonywania obowigzkoéw
nauczyciela w Szkole.

3. W sprawach niecierpigcych zwloki nauczyciel i Dyrektor Szkoly moze byé¢ zawieszony przed
ztozeniem wniosku o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego.

§ 56.
Zakres praw i uprawnien nauczycieli

1. Odpowiedzialnosci za jako$¢ i wyniki pracy dydaktycznej, wychowawczej i opickunczej towarzysza
szczegOlne uprawnienia w zakresie ksztatcenia i wychowania, w jakie nauczycieli wyposaza
zewngtrzne prawo stanowione oraz prawo wewnatrzszkolne.

2. Zgodnie z obowigzujacym zewnetrznym prawem stanowionym oraz prawem wewnatrzszkolnym
nauczyciel posiada nastepujace uprawnienia:

1) swoboda wyboru i opracowania programu nauczania;

2) swoboda stosowania takich metod nauczania i wychowania, w realizacji programu nauczania, jakie
uwaza za najwlasciwsze spos$rod uznanych przez wspotczesne nauki pedagogiczne, oraz do wyboru
sposrod zatwierdzonych do uzytku szkolnego podrecznikoéw i innych pomocy naukowych;

3) pierwszenstwo uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia zawodowego na najwyzszym
poziomie;

4)nicodptatne wyposazenie w materialy niezbedne do wykonywania czynnosci wchodzacych
w zakres obowigzkow nauczyciela;

5) wynagrodzenie zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

6) prawo do ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych;

7) prawo do trwalosci okreslonego rodzaju zatrudnienia;

8) prawo do awansu zawodowego;

9) prawo do ochrony wtasnych danych osobowych.
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§ 57.

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj osobowy ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie wspotdziatajac ze wszystkimi organami Szkoty;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan (rozmowy, dyskusje) umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniéw pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

2. Wychowawca, w celu realizacji swoich zadan:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski (wycieczki,
dyskoteki, spotkania z r6znych okazji);
b) ustala tresci i sposoby realizacji tematow na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3) wspoétdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujgc ich dziatania
wychowawcze wobec ogdtu ucznidw (ocenianie dzieci), a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to zarowno ucznidw szczegoélnie uzdolnionych, jak i z réznymi
trudnos$ciami i niepowodzeniami);

4) wspotdziata i liczy si¢ z opinig nauczycieli uczacych w jego klasie przy wystawianiu ocen
zachowania;

5) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow, w celu poznawania potrzeb opiekunczo-wychowawczych
ich dzieci, rozwigzywania probleméw dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, witacza ich
w planowanie zycia klasy i Szkoly;

6) wspolpracuje ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb
i trudno$ci, takze zdrowotnych (organizacj¢ i formy udzielania tej pomocy na terenie Szkoly
okreslaja przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej).

3. Wychowawca ustala oceng¢ zachowania swoich wychowankow po zasiggnigciu opinii ucznia, jego
kolegow i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i udzielania Kar.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnos$ci administracyjnych dotyczacych klas:
1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;
2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;
3) sporzadza $wiadectwa Szkolne;
4) prowadzi Teczk¢ Wychowawcy Klasy;
5)wykonuje inne czynno$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami wiadz
szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogicznej.

5. Wychowawca klasy ma obowiazek powiadomi¢ rodzica o przewidywanym dla jego dziecka
potrocznym i koncowo rocznym stopniu niedostatecznym wg nastepujacego trybu:
1) powiadomienie nastepuje na 3 tygodnie przed zakonczeniem kazdego potrocza w formie pisemne;.

6. Wychowawca ma obowigzek poinformowaé ucznia na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym
o przewidywanych dla niego stopniach rocznych.

7. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
whasciwych placowek i instytucji o§wiatowych i naukowych w tym z:
1) Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;
2) Matopolskiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli;
3) innych, $wiadczacych kwalifikowanga pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci uczniow, w tym
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takze zdrowotnych, oraz ich szczeg6lnych zainteresowan i uzdolnien.
8. Wychowawca ma prawo decydowac o ostatecznych ocenach zachowania uczniéw danego oddziatu.

§ 58.
Obowiazki pedagoga, logopedy, pedagoga specjalnego, psychologa i doradcy zawodowego
1. W Szkole zatrudnia si¢ pedagoga, logopede, pedagoga specjalnego i psychologa.

2. Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenia badan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
Szkoty;

3) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie r6znych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) udzielanie porad i konsultacji dla nauczycieli, uczniow i rodzicoéw;,

8) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

9) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu okreSlenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty, oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

3. Do zadan logopedy szkolnego nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
MOWY ucznidw oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla rodzicow i nauczycieli w zakresie
stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniéw;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

5) prowadzenie indywidualnej i grupowej terapii logopedycznej;

6) kierowanie wybranych uczniéw do specjalistow z zakresu medycyny (laryngologii, stomatologii) lub
dziedzin pokrewnych (psychologii, pedagogiki).

4. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:
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1) wspdlpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz dzie¢mi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego
uczestnictwa dzieci w zyciu szkoly oraz dostgpnosci do szkoly dla uczniéw niepetnosprawnych,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
dziecka i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

¢) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,
d) okreslaniu niezbgdnych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i sSrodkoéw dydaktycznych,

w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzglgedu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspotpraca z zespolem nauczycieli w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcdw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich funkcjonowaniu,
w tym barier i1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

¢) dostosowaniu sposobdw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom i nauczycielom;

5) w zaleznosci od potrzeb, wspolpraca z innymi podmiotami (np. poradnia psychologiczno-
pedagogiczna, osrodek doskonalenia nauczycieli, innymi szkotami, organizacjami pozarzagdowymi
oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci), oraz takimi osobami
jak np. wychowawcy lub specjaliSci prowadzacy zajecia z dzieckiem; pielegniarka $rodowiska
nauczania i wychowania, asystent edukacji romskiej, pomoc nauczyciela; pracownik socjalny,
asystent rodziny, kurator sadowy; (prosze ustali¢ z kim ma wspodtpracowaé w waszej szkole)

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji doskonalenia zawodowego nauczycieli w zakresie
wyzej wymienionych zadan.

5. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:
1) prowadzenie zaj¢é zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglgdnieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;
2) wspoOltpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie zajeé
zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;
3) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 59.

1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o pracg w szkole sa pracownikami samorzadowymi i podlegaja
regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Zadaniem pracownikoOw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania Szkoty,

utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czysto$ci. Szczegotowy zakres obowigzkoéw tych
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pracownikow ustala Dyrektor Szkoty.
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Rozdziat 7
Szczegdtowe warunki 1 sposdb oceniania wewnatrzszkolnego

§ 60.

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu
i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) Wymagan okreSlonych w podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego oOraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;

2)wymagan edukacyjnych  wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli oraz
uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego
i norm etycznych oraz obowiazkow ucznia okreslonych w Statucie Szkoty.

§61.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postgpach
w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien dalej si¢ uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu,;

5) monitorowanie biezacej pracy ucznia;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu
ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) Formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec uczniow objetych pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w Szkole;

2) ustalanie kryteriow zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i ustalanie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych oraz
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz srdédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali
i w formach przyjetych w Szkole;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

5) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;
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6) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach ucznia
w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania i pisemnych prac uczniow;

§ 62.

1. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione przez
nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

§ 63.

1. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 64.

1. W ocenianiu obowiazuja zasady:
1) zasada jawnosci ocen zaréwno dla ucznia jak jego rodzicow;

2) zasada czestotliwoS$ci i rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie;

3) ocena koncowa nie jest $rednig ocen czastkowych;

4)zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice znaja kryteria oceniania, zakres materiatu
z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

5) zasada roznorodno$ci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

6) zasada roznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany poziom
trudnosci 1 dawac¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen.

§ 65.
Obowigzki nauczycieli w procesie oceniania uczniow

1. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego
programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3)warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowaweca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i ich rodzicéw 0:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach zachowania;

2)warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 moga by¢ przekazywane i udostgpniane:
1) dla uczniow w formie ustnej na pierwszej lekcji zaje¢ edukacyjnych i zaje¢ z wychowawca;
2) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicOw w miesigcu wrzesniu,

3) w trakcie indywidualnych spotkan, godzin dostgpnosci nauczycieli dla rodzicow;
4)w formie wydruku papierowego umieszczonego w teczce u wychowawcy oddziatu;

5)w formie wydruku papierowego (Statut Szkoly) umieszczonego w sekretariacie — dostgp do
informacji mozliwy jest w godzinach pracy sekretariatu;
6) w formie wydrukéw papierowych umieszczonych na gazetkach w oddziatach — dostgp w godzinach
pracy Szkoty;
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7) opublikowania informacji na stronie https://spkrosnica.kroscienko.pl/(Statut Szkoty) — dostep do
informacji nieograniczony;

§ 66.

1. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu sie,
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

2. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie
wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze
nastgpi¢ na podstawie tego Orzeczenia.

§ 67.
Rodzaje ocen szkolnych.

1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:

a) $rodroczne i roczne,

b) koncowe — sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny koncowe sg
robwnowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone sg w wyniku egzaminu
poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku nauczania danej edukacji oraz na podstawie
wynikow olimpiad i konkursow uprawniajagcych do uzyskania oceny celujacej. Oceng koncowa
zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzszej.

§ 68.
Jawno$¢ ocen

1. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicoOw.

2. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia podlega wpisaniu do
dziennika bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym poinformowaniu ucznia o jej skali.

3. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci
1 umiejetnosci ucznidw przedstawiane sa do wgladu uczniom na zajeciach dydaktycznych. Ocena
wpisywana jest do dziennika.

4. Rodzice majg mozliwo$¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci.

§ 69.
Uzasadnianie ocen

1. Nauczyciel uzasadnia kazda biezacg oceng¢ szkolna.

2. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci nauczyciel uzasadnia ustnie w obecnosci
klasy, wskazujac dobrze opanowana wiedze lub sprawdzana umiejetno$¢, braki w nich oraz
przekazuje zalecenia do poprawy. Oceng z prac pisemnych uzasadnia ustnie lub w formie pisemnej
adnotacji na pracy ucznia.
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3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, techniki, plastyki, muzyki
nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie sig¢
z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

§ 70.
Sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow

1. Na zajeciach ocenie moga podlega¢ nastgpujace rodzaje aktywnos$ci uczniow:
1) Prace pisemne:
a) sprawdzian, czyli zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem pisemna wypowiedz
ucznia obejmujgca okreslony przez nauczyciela zakres materiatu,
b) kartkdwka — pisemna wypowiedz ucznia obejmujgca zagadnienia co najwyzej z 3 ostatnich
tematow, moze by¢ niezapowiedziana, a czas nie jest dtuzszy niz 20 minut,
c) referaty,
d) zadania domowe;
2) wypowiedzi ustne:
a) odpowiedzi i wypowiedzi na lekcji,
b) wystapienia(prezentacje);
3) sprawdziany praktyczne;
4) projekty grupowe;
5)wyniki pracy w grupach;
6) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace jak: modele, albumy, prezentacje itp.;
7) aktywnos¢ w czasie lekcji zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania;
8) aktywnos¢ poza lekcjami np. udziat w konkursach, zawodach.

2. Przyjmuje si¢ nastepujacag ilos¢ ocen w potroczu dla przedmiotdw realizowanych w wymiarze
tygodniowym:

1) jedna godzina tygodniowo — minimum 3 oceny;

2) dwie lub wiecej godzin tygodniowo — minimum 5 ocen.

3. Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastgpujace zasady przeliczania punktow na
ocene:

1) ocena niedostateczna - zakres punktacji do 34%;

2) ocena dopuszczajaca - zakres punktacji 35 % - 49%;

3) ocena dostateczna - zakres punktacji 50 % - 66%;

4) ocena dobra - zakres punktacji 67 % - 86%;

5) ocena bardzo dobra - zakres punktacji 87 % - 99%,

6) ocena celujaca - zakres punktacji 100%.

§71.

1. Prace klasowe (sprawdziany) sa obowiazkowe dla kazdego ucznia.

2. Wystawienie ocen ze sprawdzianu musi si¢ odby¢ w terminie 2 tygodni (przy obszernych pracach
z jezyka polskiego do 3 tygodni).

3. Przestrzega si¢ zasady, ze jednego dnia moze odby¢ sie 1 sprawdzian a w ciaggu tygodnia uczen moze
pisac nie wiecej niz 3 sprawdziany.

4. Nauczyciel planujacy przeprowadzenie sprawdzianu, informuje uczniow oraz wpisuje adnotacje
w e-dzienniku (w rubryce sprawdziany) z odpowiednim wyprzedzeniem.
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5. Nauczyciel ma obowiazek przechowywac sprawdziany przez jeden rok.
§ 72.

. Osiaggnigcia edukacyjne uczniow sg oceniane w skali 1-6 z uwzglgdnieniem znakoéw (+) i (-).

1) Uchylono.

2) Uchylono.

3) Uczen moze poprawi¢ kazdg otrzymang ocen¢ w terminie i formie ustalonej przez nauczyciela
przedmiotu.

4) Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materialu, jaki obowigzywal w dniu pisania
sprawdzianu, kartkowki lub odpowiedzi ustnej.

5) W przypadku nieobecnosci ucznia na sprawdzianie nauczyciel ustala termin i forme¢ zaliczenia
sprawdzianu. W sytuacjach uzasadnionych nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z zaliczania zalegltego
sprawdzianu.

6) Odmowa pisania sprawdzianu, kartkowki, odpowiedzi jest rownoznaczna z otrzymaniem przez
ucznia oceny niedostatecznej.

7) Ucieczka ze sprawdzianu i kartkowki przez ucznia traktowana jest jako odmowa odpowiedzi
w formie pisemnej i rownoznaczna z wystawieniem mu oceny hiedostateczne;j.

§ 73.

1. Uczniowi przystuguje w pédtroczu co najwyzej jedno ,,nieprzygotowanie” lub ,brak zadania” bez
podania przyczyny z wylaczeniem zaje¢, na ktéorych odbywajg si¢ zapowiedziane kartkowki
i sprawdziany w przypadku przedmiotu nauczanego 1 h tygodniowo, a dwa nieprzygotowania lub
braki zadan gdy przedmiot nauczany jest przez wiecej niz 1 h tygodniowo.
1) uczen zglasza nieprzygotowanie lub brak zadania na poczatku lekcji;
2) jako nieprzygotowanie lub brak zadania uwaza si¢ rowniez:
a) brak zeszytu,
b) brak ¢wiczen,
C) brak przyboréw i potrzebnych na lekcji pomocy dydaktycznych.

§ 74.
System oceniania na | etapie edukacyjnym

1. W klasach | —III oceny klasyfikacyjne: srodroczna i roczna sg opisowe z wyjatkiem religii.

2. Ocena opisowa w klasach | — III powinna wyzwala¢ tworcza aktywno$¢ poznawcza, stuzy¢ jego
rozwojowi i spetnia¢ trzy funkcje:
1) informacyjna — co dziecku udato si¢ poznac, opanowac, nauczy¢ i jaki byt jego wktad pracy;
2) korekcyjng — co dziecko juz opanowato, nad czym musi popracowac;
3) motywacyjng — zacheca¢ dziecko do podejmowania dalszego wysitku, stwarza¢ nadzieje na
osiggnigcie sukcesu, wskazywaé mozliwosci zmian w postepowaniu.

3. Ocene opisowa konstruuje sie na podstawie obserwacji ucznia przez wychowawce i nauczycieli, kart
osiggnig¢ edukacyjnych ucznia, w zakresie: czytania, sluchania, mowienia, pisania, liczenia,
umigjetnosci  spoteczno — przyrodniczych, fizyczno—ruchowych, artystyczno—technicznych,
emocjonalno — spotecznych.
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4. Roczng oceng opisowa wpisuje si¢ na §wiadectwo szkolne oraz do dziennika i arkusza ocen.

5. Ocena opisowa przedstawiana jest rodzicom dwukrotnie w ciggu roku szkolnego, po klasyfikacji
$rddrocznej 1 koncowo roczne;.

6. W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ obok oceny opisowej stosowanie oceny cyfrowej. Stopnie
zapisywane sa w dzienniku, zeszytach ucznidéw oraz na pracach pisemnych (karty pracy,
sprawdziany, testy).W ocenie biezacej pracy ucznia mozna stosowaé oceng:

1) stowna, wyrazong ustnie,

2) pisemna,

3) wyrazong symbolem graficznym,

4) stopniem — zgodnie ze skalg ocen obowigzujaca w klasach 1V-VIII.

7. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy | —III szkoty podstawowej. Wniosek o niepromowanie sktada wychowawca klasy po
zasiggnieciu opinii rodzicéw i uwzglednieniu opinii wydanej przez poradni¢ psychologiczno —
pedagogiczna.

8. Rodzice otrzymuja informacj¢ o postgpach dziecka poprzez ustne rozmowy z wychowawcas,
w czasie indywidualnych spotkan, zapisy w e-dzienniku oraz pisemng $rodroczng i koncowo roczng
oceng opisowa.

§ 75.
Ocenianie z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV —VIII

1. Oceny biezgce i oceny klasyfikacyjne §rodroczne oraz roczne w kl. IV —VIII ustala sie¢ w stopniach
wedhug skali:
stopien celujgcy — 6
stopien bardzo dobry — 5
stopien dobry — 4
stopien dostateczny — 3
stopien dopuszczajacy — 2
stopien niedostateczny — 1

2. Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie
klasyfikacyjne koncowo-roczne w pelnym brzmieniu. Dopuszcza si¢ wstawianie (+) i (-) w ocenianiu
biezacym.

3. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng klasyfikacyjng zachowania.

4. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i1 dodatkowych zajgciach
edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych ucznidéw.

5. Ustala si¢ nastgpujace ogdlne kryteria ocen:
1) stopien_celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadt wiedz¢ i umiejetnosci znacznie wykraczajagce poza program nauczania i wymagania
programowe przedmiotu w danej klasie;

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych lub
praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwiazuje
takze zadania wykraczajace poza program nauczania;

C) uczestniczy i odnosi sukcesy w pozaszkolnych formach aktywnosci zwigzanych z danymi
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zajeciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody sportowe);

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne
i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania
zadan i problemow w nowych sytuacjach;

C) stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie postuguje si¢ obowigzujacg w danym
przedmiocie terminologia, precyzyjnoscig i dojrzatoscig (odpowiednia do wieku) wypowiedzi
ustnych i pisemnych;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat W petni wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania w danej klasie,
ale opanowat je na poziomie przekraczajgcym wymagania zawarte w podstawach programowych
(okoto75%);

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje /wykonuje/ samodzielnie typowe zadania teoretyczne
lub praktyczne, w sytuacjach nietypowych z pomocg nauczyciela;

C) stosuje podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomocg terminologii wiasciwej dla danej
dziedziny wiedzy, wypowiada si¢ klarownie w stopniu zadowalajacym, popehnia nieliczne usterki
stylistyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat zakres materiatu programowego ograniczony do tresci podstawowych (w zakresie
odtwarzania 50%), rozumie tylko najwazniejsze zwigzki i powigzania logiczne miedzy treSciami;
b) rozwiazuje /wykonuje/ typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim stopniu trudnosci;
C) posiada przeci¢tny zaséb stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, mata kondensacja
1 klarowno$¢ wypowiedzi;

5) stopien_dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
a) posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach ksztatcenia
wiadomosci 1 umiejetnoscei, luzno zestawione bez rozumienia zwigzkéw i uogoélnien;
b) stabo rozumie tresci programowe, podstawowe wiadomosci i procedury odtwarza mechanicznie,
brak umiejgtno$ci wyjasniania zjawisk;
C) posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne btedy, trudnosci w formutowaniu
mysli;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) nic opanowal wiadomosci i umiej¢tnosci okreslonych podstawami programowymi, a braki
w wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy;

b) nie jest w stanie rozwigza¢ /wykonaé¢/ zadan o niewielkim elementarnym stopniu trudnosci;
C) nie skorzystat z pomocy szkoty, nie wykorzystat szans uzupetnienia wiedzy i umiejgtnosci.

6. Ocenie podlegaja wszystkie formy pracy ucznia:

1) sprawdziany obejmujace tre$¢ catego dziatu (lub duza czes¢ dziatu);
2) testy;

3) kartkdéwki z trzech ostatnich tematow;

4) prace domowe;

5) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniéw podczas lekcji;

6) wypowiedzi ustne;

7) praca w zespole;

8) testy sprawnosciowe;

9) prace plastyczne i techniczne;
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10) wiadomosci i umiejetno$ci muzyczne;
11) wiadomosci i umiejetnosci informatyczne;
12) aktywnos¢ ucznia w czasie lekcji i poza lekcjami.

7. Szczegotowy tryb oceniania i sprawdzania wiadomosci ustalajg nauczyciele uczacy poszczegdlnych
zaje¢ edukacyjnych i informujg uczniéw i rodzicéw na poczatku roku szkolnego.

8. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego, zajgé komputerowych, informatyki
na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

1) Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia ustalenia
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”;

2) Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.

§ 76.
Ocenianie zachowania

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli i uczniow
danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

2. Ocenianie wewnagtrzszkolne obejmuje:
1) ustalanie przez Rade Pedagogiczng warunkéw i sposobu oceniania zachowania, ocenianie biezace

i ustalanie $rodrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
2) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny Klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postgpach w tym zakresie;
2) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w zachowaniu;
3) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacjio postepach w zachowaniu
sie ucznia.

4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich rodzicow
o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi
nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej.

6. Oceng klasyfikacyjng zachowania (§rodroczng i roczng) poczawszy od klasy IV ustala sie wedlug
nastgpujacej skali:
1) wzorowe — wz;
2) bardzo dobre — bdb;
3) dobre — db;
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4) poprawne — pop;
5) nieodpowiednie — ndp;
6) naganne — ng.

7. W klasach | — IIT ocena klasyfikacyjna zachowania §rodroczna i roczna jest oceng opisows. Oceng
opisowa sporzadza wychowawca w oparciu o oceny czastkowe, uwzgledniajac opini¢ wszystkich
nauczycieli oraz pracownikow Szkoty. Ocena $rédroczna przekazywana jest rodzicom ucznia
w formie pisemnej oraz zapisywana w dzienniku lekcyjnym. Ocena roczna umieszczana jest
w dzienniku lekcyjnym, na §wiadectwie oraz w arkuszu ocen ucznia.

8. Ocena czastkowa zachowania w klasach I - III wyrazona jest literowo: A, B, C, D, E, gdzie kolejne
litery oznaczaja:
A — Zachowuj¢ si¢ wzorowo
B — Zachowujg si¢ bardzo dobrze
C — Zachowujg si¢ dobrze
D — Zachowuje si¢ poprawnie
E — Powinienem poprawi¢ swoje zachowanie

1) Ocene A otrzymuje uczen, ktory:
a) Zna i przestrzega zasad wspotzycia: jest kolezenski, uczynny, wrazliwy na krzywde innych.
b) Zna i nawykowo stosuje zasady grzeczno$ciowe.
C) Z szacunkiem i zyczliwo$cig odnosi sie do nauczycieli i innych pracownikow szkoty.
d) Kulturalniezachowujesiewklasie,naprzerwach,wmiejscachpublicznych,dajeprzyktadinnym.
e) Swoim zachowaniem nie naraza na niebezpieczenstwo siebie i innych.
f) Szanuje i dba o mienie wtasne, szkolne i cudze.
g) Umiejetnie radzi sobie w sytuacjach konfliktowych.
h) Aktywnie i zgodnie wspotpracuje w grupie.
i) Wzorowo wywiazuje sie z obowigzkoéw szkolnych.
J) Aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty.
k) Wzorowo wywigzuje sie¢ z obowigzkow dyzurnego.
I) Bierze aktywny udzial w prowadzonych zajeciach.

2) Oceng B otrzymuje uczen, ktory:
a) Przestrzega podstawowych zasad wspoétzycia.
b) Zna i czesto stosuje podstawowe nawyki grzecznos$ciowe.
C) Z szacunkiem odnosi si¢ do wszystkich pracownikow Szkoty.
d) Kulturalnie zachowuje si¢ w klasie, na przerwach i w miejscach publicznych.
e) Swoim zachowaniem nie naraza na niebezpieczenstwo siebie i innych.
f) Szanuje mienie swoje, szkolne i cudze.
g) Radzi sobie w sytuacjach konfliktowych.
h) Zgodnie wspotpracuje w grupie.
i) Bardzo dobrze wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych.
J) Chetnie uczestniczy w zyciu klasy i Szkoty.
k) Wypetnia bardzo dobrze obowiazki dyzurnego.
I) Aktywnie uczestniczy w prowadzonych zajeciach.

3) Oceng C otrzymuje uczen, ktory:
a) Swoim zachowaniem tylko sporadycznie wykracza poza normy podstawowych zasad wspotzycia.
b) Jego zachowanie i kultura nie budzg wigkszych zastrzezen.
c) Poprawnie odnosi si¢ do wszystkich pracownikow Szkoty.
d) Odpowiednio zachowuje si¢ w klasie na przerwach i w miejscach publicznych.
e) Swiadomie nie naraza na niebezpieczenstwo siebie i innych.
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f) Nie niszczy mienia szkolnego, wlasnego i cudzego.
g) Wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych.

h) Stara si¢ uczestniczy¢ w zyciu klasy i Szkoty

i) Wypehia obowiazki zlecone przez nauczyciela.

J) Nie zawsze wypelnia obowiazki dyzurnego.

k) Uczestniczy w prowadzonych zajgciach.

4) Ocene D otrzymuje uczen, ktory:
a) Czesto wykracza swoim zachowaniem poza normy podstawowych zasad wspotzycia.
b) Nie zawsze przestrzega zasad grzecznosciowych w kontaktach z dorostymi i rowie$nikami.
C) Zdarza si¢, ze niekulturalnie zachowuje si¢ w klasie, na przerwach i w miejscach publicznych.
d) Zdarza sie, ze swoim zachowaniem zagraza bezpieczenstwu swojemu i innych.
e) Niekiedy niszczy mienie swoje, szkolne i cudze.
f) Czesto nie wywiagzuje si¢ z obowigzkow szkolnych.
g) Niechetnie uczestniczy w zyciu klasy i Szkoty.
h) Czesto nie wywigzuje si¢ z obowigzkéw dyzurnego.
i) Czesto przeszkadza w prowadzeniu lekcji.
j) Czesto wykracza swoim zachowaniem poza normy podstawowych zasad wspotzycia.
k) Nie przestrzega zasad grzeczno$ciowych w kontaktach z dorostymi i rowie$nikami.
I) Niekulturalnie zachowuje sie w klasie, na przerwach i w miejscach publicznych.
m) Swoim zachowaniem zagraza bezpieczenstwu swojemu i innych.
n) Niekiedy niszczy mienie swoje, szkolne i cudze.
0) Czesto nie wywigzuje sie z obowigzkow szkolnych.
p) Nie uczestniczy w zyciu klasy i Szkoty.
g) Czesto nie wywigzuje sie z obowigzkow dyzurnego.
r) Czesto przeszkadza w prowadzeniu lekcji.

5) Ocene E otrzymuje uczen, ktory:
a) Nagminnie wykracza swoim zachowaniem poza obowigzujgce normy wspotzycia.
b) Niekulturalnie zachowuje si¢ wobec pracownikow Szkoty.
c) Niewtasciwie zachowuje si¢ w klasie, na przerwach i w miejscach publicznych.
d) Swiadomie zagraza swoim zachowaniem bezpieczenstwu swojemu i innych.
e) Celowo niszczy mienie szkolne, wtasne i cudze.
f) Notorycznie nie wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych.
g) Nie uczestniczy w zyciu klasy i Szkoty.
h) Nie wypeltnia obowigzkéw dyzurnego.
i) Swiadomie przeszkadza w prowadzeniu zajec.

6) Za ocene czagstkowa uwaza sie rowniez WPiSy 0 pozytywnych i negatywnych przejawach
zachowania dokonywane przez wszystkich nauczycieli. Przy ocenianiu zachowania w klasach
| — IIT dopuszcza si¢ rowniez stosowanie symboli graficznych.

9. Punktem wyj$cia w sze$ciostopniowej skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraza przecigtne
zachowanie ucznia. Ocena, bardzo dobra i wzorowa to zachowanie lepsze niz przecigtne. Ocena
poprawna, nieodpowiednia i naganna oznaczaja zachowanie gorsze niz przecigtne.

10. Ocena wychowawcy jest ocena podsumowujaca, jawna, umotywowana uwzgledniajaca opini¢
wlasna ucznia, opinie¢ wyrazong przez jego kolegow z klasy, opini¢ nauczycieli uczacych w szkole
oraz innych pracownikdéw szkoty.

11.W ciagu roku nauczyciele uczacy ucznia i nie uczacy w danej klasie dokonuja wpisow 0 pozytywnych
i negatywnych przejawach zachowan ucznia w dzienniku elektronicznym.
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12.Wychowawca klasy ustala w cyklu miesigcznym, na podstawie adnotacji pozytywnych i negatywnych
zapisanych w dzienniku lekcyjnym biezace oceny zachowania ucznia:
a) wzorowa (wz), jezeli uczen ma dwa lub wigce] zapisy pozytywne przy braku zapisow
negatywnych;
b) bardzo dobra (bdb), jezeli uczen ma jeden lub wiecej zapisow pozytywnych, przy jednym zapisie
negatywnym z zastrzezeniem punktu 41 5;
c) dobra (db) — wyjsciowa — brak zapisow lub jeden pozytywny, przy maksymalnie trzech

negatywnych;

d) poprawna (popr), jezeli uczen ma cztery zapisy negatywne;

e) nicodpowiednia (ndp), jezeli uczen ma pigc lub szes¢ zapisow negatywnych;
f) naganna (nag), jezeli uczen ma siedem i wigcej zapisOw negatywnych.

1) Gdy uczen jest pod wptywem alkoholu, innych substancji psychoaktywnych lub zostanie mu
udowodnione spozywanie alkoholu, zazywanie narkotykow, dopalaczy, palenie papierosow lub
innych substancji odurzajacych, otrzymuje oceng zachowania naganng w danym miesigcu, w ktorym
taka sytuacja miata miejsce.

2) Gdy uczen, bioracy udziat w wycieczkach 1 r6znego rodzaju imprezach organizowanych przez
szkote, przebywa w towarzystwie uczniow spozywajacych uzywki i nie zglasza tego faktu
nauczycielowi, otrzymuje miesi¢czng oceng naganng zachowania.

3) Uczen, ktory dopuszcza si¢: kradziezy, bojek, stosowania cyberprzemocy, szykanowania

i przeSladowania innych, dokonuje powaznego uszczerbku na ciele kolegi lub kolezanki, niszczy
mienie publiczne lub prywatne otrzymuje naganng ocen¢ zachowania w miesigcu, w ktorym dana
sytuacja miala miejsce.

13. Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania $rodrocznej i rocznej wychowawca klasy
zasigga opinii nauczycieli, zwlaszcza uczacych ucznia, opinii uczniéw danej klasy, opinii ocenianego
ucznia oraz analizuje biezace oceny zachowania uzyskane przez ucznia. Ustalona przez
wychowawce klasy S$rodroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna
z zastrzezeniem ust.18.

14.0ceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow.
15.Na wniosek ucznia lub jego rodzicow wychowawca uzasadnia ustalong ocene.

16. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglgdnia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz innych o0sob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

17. Na 7 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca jest
zobowigzany poinformowac ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) o przewidywanej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

18.Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jesli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgltoszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych.
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19.W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora
ustala roczng oceng klasyfikacyjna zachowania w drodze gtosowania zwykta wigkszoscig glosow;
w przypadku rownej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor lub nauczyciel wskazany przez Dyrektora — jako przewodniczacy komisji;

2) Wychowawca klasy;

3) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej Klasie;

4) pedagog szkolny.

20.Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie moze by¢
nizsza od oceny przewidywanej przez wychowawce.

21. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
1) sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) wynik gtosowania;
4) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

22. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

23. Uchylono

§77.

Kryteria ocen zachowania

1. Zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory:
1) systematycznie odrabia lekcje, jest zawsze przygotowany do zajec, osigga maksymalne oceny do
swoich mozliwosci 1 zdolnosci;

2) aktywnie uczestniczy w zyciu Szkoty: uroczystosciach, imprezach, bywa tez ich inicjatorem;

3) rozwija swoje zainteresowania poprzez udzial w szkolnych i pozaszkolnych kotach zainteresowan;

4) reprezentuje godnie Szkot¢ w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, zawodach sportowych;

5) wywiazuje si¢ bez zastrzezen z przydzielonych mu zadan przez Szkote, wychowawce, organizacje;

6) nie opuszcza zadnych zaje¢ szkolnych bez usprawiedliwienia i nie spoznia si¢ na lekcje;

7) zachowuje si¢ kulturalnie podczas przerw i reaguje na negatywne postawy kolegow;

8) przejawia troske o mienie Szkoty;

9) zawsze dba 0 higieng osobistg i estetyke wlasnego wygladu: nosi obuwie zmienne, schludny wyglad;

10) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w Szkole i poza nig;

11) nie ulega nalogom (nikotyna, alkohol, narkotyki);reaguje wtasciwie w sytuacjach zagrazajacych
bezpieczenstwu innym;

12) wykazuje si¢ wysoka kulturg stowa: nie uzywa wulgaryzmow i obrazliwych stow, gestow, zwraca
si¢ po imieniu do kolegdéw, stosuje zwroty i1 formuly grzeczno$ciowe;

13) poszerza swoj zakres jezyka ojczystego (literatura, teatr, film);

14) zawsze przestrzega ogodlnie przyjetych norm zachowania w miejscach publicznych;

15) w sposob kulturalny przejawia postawe asertywng wobec innych;

16) zawsze, w miar¢ swoich mozliwosci, udziela pomocy osobom potrzebujacym,;

17) przeciwdziata intrygom, obmowom i szykanom w zespole klasowym;

18) jest uczciwy w codziennym postgpowaniu (nie ktamie, nie oszukuje);
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19) zawsze okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty, znajomym, cztonkom
rodziny, kolegom i ich rodzicom.

2. Zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:

1)uzywa zwrotow grzecznosciowych w stosunku do wszystkich pracownikoéw Szkoty, kolegow,

znajomych;

2) przestrzega wymagan Statutu Szkoty i norm spotecznych;

3) przejawia troske o mienie szkoty;

4) pomaga stabszym i mtodszym kolegom;

5) nie obraza innych, przeciwstawia si¢ przejawom ztego zachowania kolegow wobec innych;
6) kulturalnie zachowuje si¢ w miejscach publicznych;

7) bierze udziat w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych;

8) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkotg;

9) przestrzega zasad higieny osobistej;

10) nigdy nie ulega natogom,;

11) bardzo dobrze wywiazuje sie z obowigzkoéw szkolnych;

12) punktualnie przychodzi na lekcje i inne zajgcia;

13) zawsze odpowiedni strdj, zmienia obuwie;

14) chetnie udziela si¢ spotecznie na rzecz klasy i Szkoty.

3. Zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory:

1) spetnia stawiane przed nim wymagania, nie wykazujac przy tym inicjatywy wiasnej;

2) systematycznie i punktualnie przychodzi na lekcje i inne zajecia;

3) przestrzega zasad dobrego zachowania w kontaktach ze starszymi i réwiesnikami;

4) inspirowany przez wychowawce badz kolegéw uczestniczy w pracach na rzecz klasy i Szkoty;
5) prezentuje pozytywny stosunek do nauczycieli i kolegow;

6) nie uzywa wulgaryzmow i stow obrazliwych naruszajgcych godno$¢ osobistg;

7) przestrzega przepisOw bezpieczenstwa w szkole, w drodze do i ze szkoly, na wycieczkach

i imprezach szkolnych;

8) dba o higieng osobistg i estetyke wygladu;

9) prawidtowo reaguje w sytuacjach zagrozenia;

10) nie ulega natogom;

11) rozumie i stosuje normy spoteczne;

12) szanuje mienie spoteczne;

13) przestrzega wymagan regulaminu szkolnego;

14) pozytywnie reaguje na uwagi dyrektora, nauczycieli i innych pracownikow Szkoty;

15) nie odmawia udziatu w pracach na rzecz Szkoty i klasy;

16) wykazuje si¢ wihasciwag kulturg osobista, wlasciwym stosunkiem do nauczycieli, kolegow
i pracownikéw Szkoty;
17) nie obraza innych osob: stowem, gestem, czynem.

4. Zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory:
1) sporadycznie lekcewazy nauke i inne obowiazki szkolne;
2) ma nieusprawiedliwione maksymalnie 20 godzin lekcyjnych;
3) sporadycznie spdznia si¢ na lekcje;
4) nie angazuje si¢ w pracg na rzecz Szkoty, klasy;
5) zdarza sie, ze jest nieuczciwy w codziennym postepowaniu;
6) zdarza mu si¢ nie szanowac podrgcznikow szkolnych, pomocy naukowych, sprzetu szkolnego;
7) zdarza mu si¢ zapomnie¢ wymaganego Stroju;
8) sporadycznie uczestniczy w akademiach szkolnych;
9) czasem uzywa wulgaryzmow i stow obrazliwych przy jednoczesnym wyrazeniu checi naprawienia
swojego bledu;
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10) zdarza mu si¢ tama¢ przepisy bezpieczenstwa w Szkole i poza nig;
11) zdarza sie, ze zaniedbuje higieng osobista;

12) czesto zapomina obuwia zamiennego;

13) na uwagi nauczyciela reaguje pozytywnie;

14) nie wszczyna bdjek, nie uczestniczy w nich;

15) nie przeszkadza w prowadzeniu zaje¢;

16) poprawnie odnosi si¢ do nauczycieli, uczniow i pracownikow Szkoty;
17) uzywa zwrotéw grzecznosciowych;

18) czasem pomaga kolezankom i kolegom.

5. Zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:
1) jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekcji;
2) wielokrotnie sp6znia si¢ na lekcje;
3) opuscit wiecej niz 20 godzin bez usprawiedliwienia;
4) czgsto nie odrabia zadan domowych, nie przygotowuje si¢ do lekcji;
5) nie nosi obuwia zamiennego, jego ubior i fryzura budzg zastrzezenia;
6) niszczy sprzet szkolny i mienie spoteczne;
7) w sposob lekcewazacy odnosi sie do nauczycieli, pracownikéw Szkoty, rodzicow, osob starszych;
8) jest agresywny w stosunku do rowiesnikow;
9) lekcewazy zadania przydzielone przez Szkote, wychowawce , zespot klasowy;
10) w codziennym postgpowaniu nagminnie dopuszcza si¢ ktamstwa;

11) wykazuje lekcewazaca postawe wobec symboli i tradycji Szkoty, zaktoca przebieg uroczystosci
szkolnych;

12) uzywa wulgarnych stow, obrazliwych gestow w Szkole i poza nia;

13) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig (wycieczki, spacery, wyjazdy);
14) czesto zaniedbuje higiene osobista;

15) ulega natogom,;

16) ma negatywny wptyw na swoich kolegdw;

17) lekcewazy ustalone normy spoleczne;

18) nie podejmuje zadnych prob poprawy swojego zachowania.

6. Zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory:

1) Nagminnie nie wywiazuje si¢ Z obowigzkow szkolnych — nie przygotowuje si¢ do lekcji, nie odrabia
zaje¢ domowych, wagaruje;

2) nagminnie nie wykonuje polecen nauczycieli;

3) nagminnie nie realizuje zarzadzen Dyrektora Szkoty i ustalen Samorzadu Uczniowskiego;

4) jest agresywny w stosunku do kolegow i pracownikow Szkoty;

5) poprzez nieprzestrzeganie przepisdOw bezpieczenstwa w Szkole i poza nig naraza zdrowie wiasne
i innych;

6) bardzo czgsto zaniedbuje higieng osobista, nie zmienia obuwia;

7) nagminnie uzywa wulgarnego stownictwa przy jednoczesnym braku checi naprawy swojego btedu;

8) ulega natogom;

9) celowo niszczy mienie Szkoty;

10) wchodzi w konflikt z prawem;

11) swoim zachowaniem w szkole i poza nig obraza honor Szkoty i Ojczyzny.

7. (uchylono)

§ 78.
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Klasyfikacja $rédroczna i roczna
. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa pétrocza.

. Pierwsze potrocze trwa od rozpoczgcia roku szkolnego najpdzniej do 31 stycznia, a drugie trwa
najpdzniej od 1 lutego do zakonczenia roku szkolnego.

. Klasyfikacja $rodroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnig¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania zgodnie ze skalg okreslona w niniejszym Statucie.

. Klasyfikowanie §rodroczne ucznidow przeprowadza si¢ najwczesniej 10 dni przed zakonczeniem
pierwszego poétrocza, klasyfikowanie koncowo roczne w ostatnim tygodniu nauki danego roku
szkolnego.

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania
nie muszg by¢ $rednig arytmetyczng ocen czastkowych.

. Oceny klasyfikacyjne ustalone koncowo roczne z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych
i klasyfikacyjna ocena zachowania sg ocenami uwzgledniajagcymi wiadomosci i umiejetnosci oraz
zachowanie ucznia z pierwszego potrocza.

. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a S$rodroczng i roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidéw dane;j
klasy oraz ocenianego ucznia.

. O osiggnigciach i postgpach uczniéw oraz zachowaniu ich rodzice sg informowani na wywiadéwkach
w formie pisemnego przedstawienia ocen biezacych lub $rddrocznych, w trakcie indywidualnych
spotkan, w czasie dyzurow nauczycieli dla rodzicow.

. Jeden tydzien przed koncowo rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
poszczegdlni nauczyciele sa zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicow o przewidywanych
dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej ocenie
zachowania.

10.Wychowawca przekazuje rodzicom informacje o przewidywanych ocenach z przedmiotow

edukacyjnych i przewidywanej ocenie zachowania w formie pisemnej.
1) Rodzice zobowigzani sg zwroci¢ podpisang informacj¢ w terminie 3 dni od daty przekazania;
2) Podpisana przez rodzicow informacja umieszczana jest w arkuszu ocen ucznia.

11. Trzy tygodnie przed klasyfikacyjnym rocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej rodzice sa

pisemnie informowani o przewidywanej ocenie niedostatecznej z przedmiotéw edukacyjnych.

12. Rodzice zobowigzani sg zwréci¢ podpisang informacj¢ w terminie 3 dni od daty przekazania.

Podpisana przez rodzicow informacja umieszczana jest w arkuszu ocen ucznia.

§ 79.

1. Uczen, ktory otrzymat oceng niedostateczng podczas klasyfikacji srédrocznej zobowigzany jest do
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zaliczenia partii materiatu przypadajacej na pierwsze potrocze w ciggu dwoch tygodni po feriach
zimowych.

2. Poprawiona ocena wpisywana jest do dziennika lekcyjnego w rubryce przeznaczonej na drugie
potrocze z adnotacja ,,Z”.

3. Jezeli uczen nie zaliczyt omawianej partii materiatu nie otrzymuje zadnej oceny.
4. Zakres materialu do zaliczenia i termin okresla nauczajacy danego przedmiotu nauczyciel.

5. Zaliczenie ma forme pisemna, a prace ucznia przechowuje si¢ przez okres jednego roku.

§ 80.

Tryb 1 warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych.

1. Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ oceng zaproponowang przez nauczyciela zgodnie
z terminem ustalonym w Statucie Szkoty.

2. Uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien i tylko
w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych jest rowna ocenie,
o ktorg si¢ ubiega, lub od niej wyzsza.

3. (uchylony)

4. Warunki ubiegania si¢ o ocene wyzszg niz przewidywana:
1) frekwencja na zajgciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 75% (z wyjatkiem dlugotrwatej
choroby);
2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnoéci na zajeciach;
3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow i prac
pisemnych;
4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianéw i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych niz ocena
niedostateczna), rOwniez w trybie poprawy ocen nie dostatecznych;
5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy;
6) uzasadnionego braku mozliwosci poprawy w trakcie potrocza;
7)jesli w ciggu potrocza uczen nie podejmuje poprawy ocen biezacych, traci prawo do podwyzszenia
oceny przewidywanej.

5. Wychowaweca klasy sprawdza spetnienie warunkow w ust.4 pkt 1 i 2, a nauczyciel przedmiotu
spetnienie warunkow w ust. 4 pkt3-7.

6. W przypadku spehienia przez ucznia wszystkich warunkow z ust. 4, nauczyciel przedmiotu wyraza
zgode na przystapienie do poprawy oceny.

7. W przypadku niespelnienia ktoregokolwiek z warunkow wymienionych w ust. 3 prosba ucznia
zostaje odrzucona.

8. Uczen zobowigzany jest zwrocic si¢ do nauczyciela z zaje¢ edukacyjnych z prosba o podwyzszenie
oceny koncowo rocznej.

9. Termin podwyzszenia przewidywanej oceny musi by¢ dogodny dla obu stron.
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10.Nauczyciel zaje¢ edukacyjnych okresla wymagania i ich zakres niezbednych do przygotowania przez
ucznia.

11.Sprawdzian umozliwia uczniowi uzyskanie oceny koncowo rocznej z przedmiotu wyzszej o jeden
stopien w stosunku do przewidywanej oceny rocznej.

12.Sprawdzian weryfikujacy oceng przeprowadzony jest w formie pisemnej, ustnej lub praktycznej.

13.0 wyniku sprawdzianu uczen informowany jest bezposrednio po jego zakonczeniu w przypadku
formy ustnej lub praktycznej, a w przypadku formy pisemnej po poprawieniu testu.

14 Nauczyciel o wyniku sprawdzianu informuje wychowawce klasy oraz dokonuje zmiany oceny
w dzienniku lekcyjnym.

15.Poprawa oceny rocznej moze nastapi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostal zaliczony na
ocene, o ktora ubiega si¢ uczen lub oceng wyzsza.

16.Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dotaczony do
dokumentacji wychowawcy klasy.

17.0stateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od przewidywanej niezaleznie od wyniku sprawdzianu,
do ktorego przystgpil uczen w ramach poprawy.

18.Warunki i tryb ubiegania sie o ocene zachowania wyzszg niz przewidywana:
1) dostrzegana jest wlasciwa postawa ucznia w szkole i poza szkota;
2) uczen nie ma nieusprawiedliwionej nieobecnosci;
3) uczen nie otrzymat Zzadnej kary statutowej.

19.Uczen zwraca si¢ do wychowawcy z prosbg o ponowne rozpatrzenie przewidywanej koncowo
rocznej oceny zachowania.

20.Wychowawca ponownie analizuje zachowanie ucznia (zgodnie z kryteriami, warunkami, biezacym
ocenianiem zachowania).

21.Wychowawca ponownie konsultuje przewidywang ocene z nauczycielami uczacymi w danej klasie.
22.Wychowawca informuje ucznia o uwzglednieniu lub odrzuceniu jego prosby.

23.Z podjetych przez wychowawcow lub nauczycieli dziatan majacych na celu podwyzszenie
przewidywanej koncowo rocznej oceny zachowania lub z zaje¢ edukacyjnych nie sporzadza sig
protokotow.

24 Przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania nauczyciele
i wychowawca wpisuja do dziennika lekcyjnego w ostatnig kolumne przed kolumna na wpisanie
rocznej oceny klasyfikacyjnej.

§ 81.

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.

62



2. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogt ocenié¢ osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z powodu
okreslonej w ust. 1 absencji.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogicznej.

§ 82.
Egzamin klasyfikacyjny

1. Nawniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci hieusprawiedliwionej lub na prosbe
jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny. Wyrazenie
zgody moze nastapi¢ w sytuacji, gdy wychowawca przedstawi nieznane, ale wiarygodne przyczyny
nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia lub przyczyne braku usprawiedliwien nieobecnosci.

W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy programowo
wyzszej lub nie konczy Szkoty.

2. Egzamin Kklasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

hw

5. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czeSci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, zaje¢ komputerowych, zaje¢ technicznych, informatyki, techniki oraz wychowania
fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci
wskazanego przez Dyrektora Szkoly nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajec
edukacyjnych.

7. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy:
1) imiona i nazwiska nauczycieli,

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

3) zadania egzaminacyjne,

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego,

5) dotaczong pisemng pracg ucznia i zwigztg informacj¢ o odpowiedziach ustnych.

8. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty.

10.Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna.

11.Uczen, ktéremu w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego rocznego ustalono dwie oceny
niedostateczne, moze przystapi¢ do egzaminow poprawkowych.

§ 83.
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4.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwotawczym

. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna

ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. Dyrektor Szkoly w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych

zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, powoluje
komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej
i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 1 przeprowadza powotana przez Dyrektora komisja w terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego

rodzicami/prawnymi opiekunami.

W sktad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu z edukacji przedmiotowej wchodza:

1) Dyrektor — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢é zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza sie protokot zawierajacy nazwe zaje¢ edukacyjnych, sktad komisji, termin
sprawdzianu, zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalona ocen¢. Protokot stanowi
zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu, o ktérym mowa w pkt 7, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezta informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia.

. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktéorym mowa

w pkt 2, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

10.Przepisy 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec

edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 84.

Egzamin poprawkowy

Kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat oceng¢ niedostateczng z jednego lub dwoch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgsci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, zaje¢ komputerowych, informatyki, zajec¢ technicznych, techniki, wychowania fizycznego,
z ktorych to przedmiotow egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

. W jednym dniu uczen moze zdawac¢ egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.
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4. Dyrektor Szkoly wyznacza termin egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia zajgc
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomos$ci uczniow i rodzicoOw.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu poprawkowego
W Wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad komisji
wchodza:
1) Dyrektor Szkoty — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.

8. Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Szkoty najpozniej na dzien przed
egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan powinien odpowiadaé wymaganiom
edukacyjnym. W przypadku ucznia, dla ktérego nauczyciel dostosowywal wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi trudnos$ciami
W nauce, pytania egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne ucznia.

9. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor
Szkoty powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne.

10. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy nazwe zajec,
sktad komisji, termin egzaminu, imi¢ i nazwisko ucznia, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu
oraz ocen¢ ustalong przez komisjg.

11.Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacje 0 ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen.

12. Uczen, ktory nie zdat jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

13.Rodzice ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, maja prawo
zwroécic¢ si¢ pisemnie do Przewodniczacego Rady Pedagogicznej, w terminie trzech dni roboczych
od daty egzaminu poprawkowego, o podjecie uchwaly wyrazajacej zgode na warunkowe
promowanie go do nastepnej klasy.

14.Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciagu danego
etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢, pod warunkiem ze te zajecia sg realizowane
w klasie programowo wyzszej.

15.Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ w terminie 2 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowegozastrzezeniadoDyrektoraSzkoly,jezeliuznaja,zeocenazegzaminupoprawkowego
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

16. W przypadku stwierdzenia, Ze ocena z egzaminu poprawkowego zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje do
przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Do pracy komisji majg zastosowanie przepisy
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okreslone w § 83. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
§ 85.

Promowanie i ukonczenie Szkoty

. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat klasyfikacyjne roczne oceny
wyzsze od stopnia niedostatecznego.

. (uchylono)

. Uczen, ktéry nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

. Rada Pedagogiczna, uwzglgdniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciaggu danego
etapu edukacyjnego promowaé ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowegozjednychobowiazkowychzaje¢edukacyjnych,podwarunkiem,zeteobowigzkowe

zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo

WYZSZ€]j.

. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim i ponad wojewddzkim oraz laureaci
i finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujgca roczna ocene
klasyfikacyjna.

. Jezeli tytut laureata lub finalisty uczen uzyskat po ustaleniu albo po uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej
nizszej niz ocena celujgca nastepuje zmiana tej oceny na oceng koncows celujaca.

. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmnie;j
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem.

. Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktora sktadaja sie roczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny
klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktoérych realizacja zakonczyta si¢ w klasach
programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej,
z zastrzezeniem ust.2. i przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

. Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z zajec
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

§ 86.
Egzamin dsmoklasisty

. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany od roku szkolnego 2018/2019 na zakonczenie ostatniej
klasy szkoty podstawowej w nowym systemie.

. W latach szkolnych 2018/2019, 2019/2020, 2020/2021, 2021/2022, 2022/2023, 2023/2024,
2024/2025 egzamin ten przeprowadzany jest z trzech obowigzkowych przedmiotéw: jezyka
polskiego, jezyka obcego nowozytnego i matematyki.

. Od roku szkolnego 2025/2026 do przedmiotow obowigzkowych dotaczy takze jeden z przedmiotow
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do wyboru: biologia, chemia, fizyka, geografia lub historia.

4. Wyniki uzyskane na egzaminie 6smoklasisty ze wskazanych przedmiotéw pozwolg okresli¢ poziom
kompetencji uczniow konczacych szkote podstawowa w kluczowych dziedzinach wiedzy, bedacych
podstawg do podejmowania nauki na kolejnym etapie ksztalcenia.

5. Uczen bedzie przystgpowat do egzaminu 6smoklasisty z tego jezyka obcego nowozytnego, ktorego
uczy si¢ w szkole w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Wyniki egzaminu 6smoklasisty przedstawione zostang w formie procentéow i na skali centylowej,
obejmujac wyniki z: jezyka polskiego, matematyki, jezyka obcego nowozytnego oraz — od roku
szkolnego 2025/2026 — wynik z jednego wybranego przedmiotu sposrdd: historii, biologii, chemii,
fizyki, geografii.

7. Przystapienie do egzaminu 6smoklasisty jest obowigzkowe. Wyniki uzyskane na tym egzaminie beda
stanowic¢ jedno z kryteriow rekrutacji do szkot ponadpodstawowych.

§ 87.

Uszczegodtowione zapisy w dziennikach lekcyjnych

1. Ustala si¢ uszczegdtowione zapisy w dziennikach lekcyjnych:

1)w ocenianiu biezacym, $rodrocznym i koncoworocznym stosuje si¢ wpisy kolorem niebieskim
i czarnym;

2) kolorem zielonym wpisuje si¢ oceny z kartkowek;

3) kolorem czerwonym wpisuje sie oceny ze sprawdzianow;

4) stosowanie skrotow ,,np.” (nieprzygotowany) lub ,,bz”’(brak zadania);

5) dopuszcza sie stosowanie (+) za aktywnos¢;

6) (uchylony)

7) (uchylony)

8) skrot ,,Z” umieszcza si¢ obok poprawionej oceny z pierwszego potrocza w przypadku otrzymania
oceny niedostatecznej z klasyfikacji §rodroczne;.

9) Poprawiong ocene umieszcza sie w nawiasie np.(3)5.
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2.

Rozdziat 8
Uczniowie Szkoty

§ 88.

Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 7 lat i trwa do ukonczenia szkoty podstawowej(nie dtuzej niz do 18 roku
zycia).

Na wniosek rodzicow Dyrektor Szkoty moze:

1) zezwoli¢ na spetnianie obowigzku szkolnego z rocznym wyprzedzeniem, jezeli dziecko korzystato

z wychowania przedszkolnego albo posiada opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) odroczy¢ obowiazek szkolny po zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej.

3.

4.

Do Szkoty uczgszczajg uczniowie mieszkajacy w jej obwodzie.

Do Szkoty moga uczgszczaé uczniowie mieszkajacy poza jej obwodem o ile przyjecie dzieci spoza
obwodu nie powoduje powigkszenia ilosci oddziatow.

§ 89.

Nauka dzieci w szkole podstawowej jest nauka obowigzkows.

Nie realizowanie przez rodzicow tego obowigzku podlega sankcjom okre§lonym odrgbnymi
przepisami.

§ 90.

Zasady przechodzenia uczniow z jednej szkoty do innej okreslajg odrebne przepisy.

. Do oddziatow przedszkolnych prowadzonych przy Szkole uczeszczaja dzieci w wieku 3 -6 lat.

Dzieci, ktorym odroczono realizacje obowiazku szkolnego, moga uczgszcza¢ do oddziatow
przedszkolnych nie dtuzej niz do 8 roku zycia.

§91.

1. Kazdy uczen w szkole ma prawo do:
1) wiedzy o prawach i uprawnieniach ucznia Szkoty Podstawowej im. Jana Brzechwy w Krosnicy;
2) wiedzy o uprawnieniach przystugujacych uczniowi Szkoty; dostepu do Statutu Szkoty oraz innych

dokumentow wewnatrzszkolnych;

3) jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowania;

4) znajomosci programow nauczania i wymagan edukacyjnych podlegajacych ocenianiu;
5) otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach np. w sprawie promocji,

klasyfikowania, karach porzadkowych;

6) informacji na temat zycia szkolnego, w tym o organizacji zaje¢ pozalekcyjnych, imprezach

szkolnych, rozktadu lekcji;

7) bezptatnych podrecznikéw, materiatdéw edukacyjnych i ¢wiczeniowych (z wyjatkiem religii);

8) bezptatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownej do jego potrzeb i mozliwosci

organizowanych na zasadach okreslonych w Statucie Szkoty;

9) otrzymywania wsparcia w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
10) odpowiednio  zorganizowanego procesu nauczania, dostosowanego do mozliwosci
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psychofizycznych i predyspozycji ucznia;

11) opieki wychowawczej;

12) swobody w wyrazaniu wlasnych pogladow, mysli, przekonan, z szacunkiem dla innych osob;

13) wypowiadania opinii na temat spraw waznych w zyciu Szkoty, klasy, Samorzagdu Uczniowskiego;

14) przedstawiania stanowiska we wlasnej sprawie np. w sytuacji konfliktu;

15) réwnego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i Swiatopogladu;

16) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, krzywdy, ztego
traktowania lub wyzysku,

17) poszanowania wtasnej godnosci;

18) opieki w czasie zaje¢ organizowanych w Szkole;

19) brania udziatu w konkursach i olimpiadach oraz pomocy w przygotowaniu do nich;

20) rozwijania zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych w miare mozliwosci finansowych Szkoty;

21) by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do Samorzadu Uczniowskiego;

22) czasu wolnego przeznaczonego na wypoczynek;

23) bezpiecznych warunkéw nauki w szkole i na zajeciach organizowanych przez Szkote;

24) przygotowania go do ksztalcenia na kolejnym etapie edukacyjnym, w tym wyboru zawodu
i kierunku ksztalcenia;

25) zwracania si¢ do Dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz
oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

26) korzystania z bazy Szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedlug zasad okreslonych
przez Dyrektora Szkoty;

27) reprezentowania Szkoty na zewnatrz;

28) roéwnego traktowania.

§ 92.

1. Tryb sktadania skarg i zazalen w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) uczen lub jego rodzice, ktorzy stwierdza, ze zostaly naruszone prawa ucznia moga wnie$¢ pisemnag
skarge lub zazalenie do Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni roboczych od otrzymania informacji
0 naruszeniu praw uczniowskich;

2) ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia praw ucznia;

3) Dyrektor przeprowadza postgpowanie wyjasniajace w ciggu trzydziestu dni roboczych. Tre$é decyzji
przekazuje si¢ wnioskodawcy;

4) w przypadku negatywnej decyzji rodzice ucznia majg prawo odwotac si¢ do rzecznika praw ucznia
przy kuratorze o§wiaty.

§ 93.

1. Uczen w Szkole ma obowigzek:

1) przestrzegania zasad kultury wspotzycia spotecznego;

2) dbania o honor i tradycje Szkoty;

3) podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora Szkoty oraz Rady Pedagogicznej;

4) okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom Szkoty, kolegom i wszystkim
ludziom poprzez spotecznie akceptowane formy;

5) szanowania godnosci osobistej, pogladow i przekonan innych ludzi;

6) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci;

7) szanowaé mienie spoteczne i naprawic¢ wyrzadzone szkody;

8) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie;
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9) systematycznie si¢ uczy¢ i podnosi¢ swoje umiejetnosci;
10) przygotowywac si¢ do zajec i systematycznie w nich uczestniczy¢;
11) bra¢ aktywny udziat w zajgciach;
12) dzieli¢ si¢ swoja wiedzg i umiejetnosciami;
13) nie przeszkadzaé w zajeciach;
14) wykonywac¢ zadania i prace zlecone przez nauczyciela;
15) nadrobi¢ braki wynikajace z absencji;
16) usprawiedliwi¢ kazda nieobecno$¢ w terminie do 7 dni od stawienia si¢ na zajecia:
a) usprawiedliwienia ucznia dokonuja rodzice w formie o§wiadczenia o przyczynie nicobecnosci:
— pisemnie z podpisem
— w wiadomosci na e-dzienniku,
— telefonicznie,
— ustnie w bezposredniej rozmowie,
b) dokumentem usprawiedliwiajacym nieobecno$¢ ucznia na zajeciach jest takze zaswiadczenie
lekarskie (oryginat lub kopia).

17) noszenia w czasie uroczystosci szkolnych stroju galowego (chtopcy — dtugie, czarne lub granatowe
spodnie, biata koszula, ewentualnie garnitur; dziewczeta—skromna, biala bluzka, czarna lub
granatowa spodnica do kolan);

18) noszenia w czasie zaje¢ szkolnych schludnego, estetycznego ubioru zgodnego z normami
obyczajowymi;

19) posiadania stosownego do wieku wygladu (brak kolorowego/mocnego/wyzywajgcego makijazu,
upiete, w naturalnym kolorze wtosy, brak kolorowego lakieru na paznokciach, jesli bizuteria — to
skromna);

20) noszenia obuwia zastepczego.

2. Uczniowi nie wolno:
1) przebywaé¢ w Szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych $rodkow o podobnym dziataniu;
2) wnosi¢ na teren Szkoty alkoholu, narkotykow i innych $rodkéw o podobnym dziataniu;
3) wnosi¢ na teren Szkoty przedmiotow i substancji zagrazajgcych zyciu;
4) wychodzi¢ poza teren Szkoty w czasie trwania planowych zaje¢;
5) spozywac positkow i napojow w czasie zajg¢ dydaktycznych;
6) zaprasza¢ obcych 0sob do Szkoty;
T)uzywaé w Szkole telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych bez zgody
nauczyciela;
8) zakaz uzywania w szkole telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych urzadzen nie
dotyczy:
a) wykorzystywania ich jako pomocy dydaktycznej pod kontrolg nauczyciela,
b) innych sytuacji na podstawie upowaznienia Dyrektora,
c) wycieczek szkolnych, zajgé pozalekcyjnych, w czasie ktorych, za w/w urzadzenia odpowiadajg
rodzice, a korzystanie z nich reguluja regulaminy;

3. W przypadku gdy uczen wykorzysta telefon komérkowy lub inne urzadzenie elektroniczne do celow
innych niz wyzej wymienione jest on zobowigzany po uprzednim wylaczeniu tegoz urzadzenia
pozostawic je na przechowanie w sekretariacie Szkoty. Rodzic ucznia zostaje poinformowany
o zaistnialej sytuacji i zobowigzany do 0sobistego odebrania tegoz urzadzenia.

§ 94.

1. Nagrody.
1) Uczen Szkoty moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
a) rzetelng nauke i prace na rzecz Szkoty,
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b) wzorowa postawe,
C) wybitne osiggnigcia,
d) dzielno$¢ i odwagg,
e) aktywno$¢ spoteczng;
2)nagrody moze przyzna¢ wychowawca, nauczyciel oraz Dyrektor Szkoly na wniosek w/w i po
zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej;
3) ustala si¢ nast¢pujgce rodzaje nagrod dla uczniow:
a) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich,
b) pochwata Dyrektora wobec klasy lub caltej spotecznosci szkolnej,
¢) dyplom, pochwata pisemna Dyrektora,
d) list pochwalny lub gratulacyjny do rodzicow ucznia,
e) nagrody ksiazkowe,
f) nagrody rzeczowe;
4) nagrody finansowane sg przez Rad¢ Rodzicéw oraz z budzetu Szkoty;
5)uczen otrzymuje wyrdznienie w postaci $wiadectwa z bialo-czerwonym paskiem pionowym
i nadrukiem ,,z wyrdznieniem”, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat srednig ocen wszystkich
przedmiotow obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub bardzo dobre zachowanie.

2. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

1) uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec zastosowanej nagrody,
jesli wedtug nich jest nicadekwatna do osiggnigc;

2) sprzeciw jest ztozony w formie pisemnej z uzasadnieniem do Dyrektora Szkoty w ciagu 3 dni od
otrzymania nagrody;

3) Dyrektor sam lub z osobg wnioskujgcg o nagrode rozpatruje sprzeciw i w ciagu 14 dni powiadamia
0 wyniku rozstrzygni¢cia;

4) od wyniku rozstrzygnigcia nie ma odwotania.

3. Kary

2)

1) Uczen moze by¢ ukarany w przypadku:
a) lekcewazgcego stosunku do obowigzkow szkolnych,
b) nicodpowiedniej i nagannej postawy wobec kolegdw, nauczycieli i innych osob,
¢) braku dbatosci o zdrowie whasne i kolegow,
d) niszczenia mienia Szkoty,
e) niegodnego reprezentowania Szkoty,
f) falszowania dokumentow,
g) nieprzestrzegania zapisow statutowych.

Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:
a) upomnienie wychowawcy klasy;
b) nagana wychowawcy w formie pisemnej z powiadomieniem rodzicow;
C) upomnienie Dyrektora Szkoty;
d) nagana Dyrektora Szkoty w formie pisemnej z powiadomieniem rodzicow;
e) na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej Dyrektor moze wystgpi¢ z wnioskiem do kuratora
o$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty, gdy ten:
— umys$lnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi,
— dopuszcza si¢ kradziezy,
— wchodzi w kolizje z prawem,
— demoralizuje innych uczniow,
— permanentnie narusza postanowienia Statutu.

3) Kara wymierzana jest na wniosek:

a) wychowawcy, nauczyciela, Dyrektora, innego pracownika Szkoty,
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b) Rady Pedagogicznej,
C) innych o0sob.

4) Od wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do:
a) wystgpienia do Dyrektora w ciagu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze
z wnioskiem o jej uzasadnienie,
b) wystapienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze do Rady
Pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy,
) odwotania si¢ od decyzji Rady Pedagogicznej do kuratora o$wiaty w ciggu 7 dni od daty
powiadomienia go 0 wymierzonej karze.
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Rozdziat 9
Ceremoniat szkolny

§ 95.

Szkota posiada symbole szkolne:

1. Sztandar Szkoty:

1) sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonego przez Dyrektora Szkoty
nauczyciela. Poczet powolywany jest sposrod uczniéw najstarszej klasy przez wychowawcg tej klasy
i sktada si¢ z trzech o0s6b;

2) uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska w szkole,
dlatego poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z ucznidow o nienagannej postawie;

3) sktad osobowy pocztu sztandarowego:

a) chorazy (sztandarowy) - jeden uczen,
b) asysta - dwie uczennice;

4) kadencja pocztu trwa jeden rok (poczgwszy od przekazania w dniu uroczystego zakonczenia roku
szkolnego);

5) poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami. W trakcie
uroczysto$ci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie;

6) insygniami pocztu sztandarowego sg biato-czerwone szarfy biegngce z prawego ramienia do lewego
boku i biate rekawiczki;

7) sztandar przechowywany jest w widocznym miejscu, w gablocie;

8) sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza Szkotg na zaproszenie innych szkét
i instytucji lub organizacji;

9) podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod gltowicg (ortem);

10) podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy niesie sztandar
opierajac drzewce na prawym ramieniu;

11) sztandarowi oddaje si¢ szacunek, podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru wszyscy
uczestnicy uroczysto$ci stoja w pozycji ,,Baczno$¢”, odpowiednie komendy podaje osoba
prowadzaca uroczystos¢;

12) oddawanie honorow sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorazego, ktory robi
wykrok lewa noga, pigte drzewca opiera o prawa stope i oburgcz pochyla sztandar;

13) sztandar oddaje honory:

a) na komendg ,,do hymnu” i ,,do hymnu Szkoty”;
b) w trakcie slubowania ucznioéw klas pierwszych;
C) podczas opuszczenia trumny do grobu;
d) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci;
e) podczas sktadania wiencow, kwiatow i zniczy przez delegacje Szkoty;
f) w trakcie uroczystosci koscielnych;
14) udziat sztandaru w uroczystosciach na terenie Szkoty:
a) uroczyste rozpoczgcie roku szkolnego;
b) slubowanie klas pierwszych i pasowanie na ucznia;
C) uroczyste zakonczenie roku szkolnego z pozegnaniem absolwentéw Szkoty;
d) akademia z okazji 11 listopada i innych $wiat i uroczysto$ci patriotycznych;
e) podczas Dnia Swieta Szkoty;

15) udziat sztandaru w uroczysto$ciach poza terenem Szkoty:

a) uroczystosci rocznicowe organizowane przez administracj¢ samorzadowa i panstwowa;
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b) uroczystosci religijne: msza §wigta, uroczystosci pogrzebowe i inne;
C) uroczystosci sktadania kwiatéw w miejscach pamieci narodowe;j;
d) uroczystosci patriotyczne, w ktorych bierze udziat spotecznos$é Szkoty lub jego delegacja;

2. Logo Szkoty prezentuje symbol oraz nazwe Szkoty. Umieszczane jest na dyplomach, zaproszeniach,
zyczeniach, pismach wychodzacych itp.

3. Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza si¢: §wicta panstwowe, Dzien Edukacji
Narodowej, Swigto Szkoly, uroczyste rozpoczecie roku szkolnego, uroczyste zakofczenie roku
szkolnego z pozegnaniem absolwentow Szkoty i przekazaniem sztandaru, Slubowanie klasy
pierwszej.

4. Zachowanie uczestnikow uroczystosci szkolnych:
1) na komende prowadzacego uroczystosc:
a) ,,Bacznosé, Sztandar Szkoly wprowadzié” — wszyscy uczestnicy przyjmujg postawe zasadniczg
i zachowuja jg do komendy ,,Spocznij”,
b),,.Do hymnu” — w postawie zasadniczej (na baczno$¢) od$piewuje si¢ 2 zwrotki hymnu
panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej,
C) ,,.Do slubowania” — uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej do jego zakonczenia komendg
,»Spocznij”,
d),.Do przekazania sztandaru” — uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej, na wyznaczone
miejsce wystgpuje ze sztandarem poczet zdajacy i przyjmujacy sztandar w pelnym skladzie;
chorazy pocztu zdajacego pochyla sztandar i wygtasza okreslong formute; chorgzowie przekazuja
sobie sztandar po przekazaniu sztandaru ustepujacy poczet dotgcza do swoich klas; ,,Poczet po
przekazaniu sztandaru wstgp” — NOWY poczet wraca na wyznaczone miejsce, pada komenda
,»opocznij”,
e) na zakonczenie czeSci oficjalnej kazdej uroczysto$ci szkolnej pada komenda: ,,Bacznosé, sztandar
Szkoly wyprowadzi¢” — uczestnicy uroczystosci przyjmuja postawe zasadniczg, a poczet
wyprowadza sztandar; prowadzacy podaje komende ,,Spocznij”.
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Rozdziat 10
Postanowienia koncowe
§ 96.
. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

. W zakresie postepowania z dokumentacja finansowo-ksiegowa Szkoly znajdujaca si¢ w Zespole
Ekonomiczno-Administracyjnym Szkét Gminy Kroscienko nad Dunajcem szkolg reprezentuje
Kierownik Zespotu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkot.

. Szkota postuguje si¢ pieczgcig zwykla informacyjng i pieczecia okragly zgodnie z odrebnymi
przepisami.

. Gmina zabezpiecza potrzeby finansowe i administracyjne, wyznacza osoby lub organy do ich
realizowania i sprawuje nadzor nad ich wykonaniem.

. Zmiany w statucie przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna.

. Dyrektor po nowelizacji opracowuje tekst ujednolicony statutu.
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