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STANDARDY OCHRONY MAŁOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM 
 

w Szkole Podstawowej im. Jana Brzechwy w Krośnicy 
 

Preambuła 

 

Zasadą obowiązującą pracowników szkoły jest podejmowanie działań mających na celu ochronę 

godności dziecka i poszanowanie jego praw. Każdy pracownik zobowiązany jest dbać o prawidłowy 

rozwój dzieci i przestrzegać zarządzeń i procedur określonych w niniejszym dokumencie. Pracownik 

Szkoły, realizując te cele, działa w ramach obowiązującego prawa, przepisów wewnętrznych danej 

instytucji oraz swoich kompetencji. 
 

 

 

ROZDZIAŁ I 

OBJAŚNIENIE TERMINÓW 
 

§ 1. 
 
1. Pracownikiem Szkoły jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracę. 

2. Dzieckiem w świetle polskiego prawa jest każda istota ludzka od poczęcia aż do osiągnięcia 

pełnoletności (tj. do ukończenia 18 roku życia). 

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczególności jego 

przedstawiciel ustawowy (rodzic, opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do reprezentacji na 

podstawie przepisów szczególnych lub orzeczenia sądu (w tym rodzina zastępcza). 

4. Inna osoba - osoba nie będąca pracownikiem Szkoły, ani opiekunem dziecka. 

5. Wyrażenie zgody przez opiekuna dziecka rozumie się jako zgodę co najmniej jednego z opiekunów. 

 W przypadku braku porozumienia między opiekunami dziecka należy poinformować ich  

o konieczności rozstrzygnięcia sprawy przez sąd. 

6. Przez krzywdzenie dziecka należy rozumieć popełnienie czynu zabronionego wpływającego na 

szkodę dziecka przez jakąkolwiek osobę, w tym: 

1) pracownika Szkoły, 
2) jego opiekunów. 

7. Krzywdzeniem jest: 

1) Przemoc fizyczna – jest to celowe uszkodzenie ciała, zadawanie bólu lub groźba uszkodzenia 

ciała. Skutkiem przemocy fizycznej mogą być złamania, siniaki, rany cięte, poparzenia, obrażenia 

wewnętrzne. 

2) Przemoc emocjonalna – to powtarzające się poniżanie, upokarzanie i ośmieszanie dziecka, 

wciąganie dziecka w konflikt osób dorosłych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, 

uwagi i miłości, stawianie dziecku wymagań i oczekiwań, którym nie jest ono w stanie sprostać. 

3) Przemoc seksualna – to angażowanie dziecka w aktywność seksualną przez osobę dorosłą. 

Wykorzystywanie seksualne odnosi się do zachowań z kontaktem fizycznym (np. dotykanie 

dziecka, współżycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie 

dziecku materiałów pornograficznych, podglądanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta może być 

jednorazowym incydentem lub powtarzać się przez dłuższy czas. 

4) Zaniedbywanie – to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych 

dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu bezpieczeństwa, 

odpowiedniego jedzenia, ubrań, schronienia, opieki medycznej, bezpieczeństwa, brak nadzoru w 

czasie wolnym oraz odpowiedniej opieki podczas wypełniania obowiązku szkolnego. 

8. Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony małoletnich, zwane dalej Standardami - 

wyznaczony przez dyrektora pracownik sprawujący nadzór nad ich realizacją. 



9. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora szkoły pracownik, sprawujący 

nadzór nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie Placówki oraz nad bezpieczeństwem 

dzieci w Internecie. 

10. Danymi osobowymi dziecka jest każda informacja umożliwiająca identyfikację dziecka. 

11. Zespół interdyscyplinarny - to zespół powoływany przez władze samorządowe (wójta, burmistrza 

albo prezydenta miasta) w ramach realizowania przedsięwzięć na  rzecz przeciwdziałania przemocy 
w rodzinie. 

12. Zespół interwencyjny- to zespół powołany ze specjalistów Szkoły przez Dyrektora w ramach 

realizowania przedsięwzięć na rzecz przeciwdziałania przemocy w szkole. 
 

 

ROZDZIAŁ 2 
 

ZASADY ZAPEWNIAJĄCE BEZPIECZNE RELACJE MIĘDZY UCZNIEM 
 

A PERSONELEM SZKOŁY ORAZ POMIĘDZY UCZNIAMI 
 

§ 2. 
 
1. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracowników: 

1) Dyrektor Szkoły, przed nawiązaniem z osobą stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do 

innej działalności związanej z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem uczniów lub 

z opieką nad nimi, zobowiązany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby są zamieszczone 

w Rejestrze z dostępem ograniczonym lub Rejestrze osób, w stosunku do których Państwowa 

Komisja do spraw przeciwdziałania wykorzystaniu seksualnemu małoletnich poniżej lat 15 

wydała postanowienie o wpisie w Rejestr. 

2) Dyrektor Szkoły uzyskuje informacje z Rejestru z dostępem ograniczonym za pośrednictwem 

systemu teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra Sprawiedliwości. 

3) Uzyskanie danych kandydata/kandydatki, które pozwolą na jak najlepsze poznanie jego/jej 

kwalifikacji, w tym stosunek do wartości podzielonych przez Szkołę, takich jak ochrona uczniów 

i szacunek do ich godności. 

4) Dyrektor może prosić kandydata/kandydatkę o przedstawienie referencji od poprzedniego 

pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, która takie referencje może wystawić. Podstawą 

dostarczenia referencji lub kontaktu do byłych pracodawców jest zgoda kandydata/kandydatki. 

5) Informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego Dyrektor drukuje i składa do 

części A akt osobowych, związanych z nawiązaniem stosunku pracy. To samo dotyczy Rejestru 

osób, w stosunku do których Państwowa Komisja do spraw wyjaśniania przypadków czynności 

skierowanych przeciwko wolności seksualnej i obyczajności wobec małoletniego poniżej lat 15, 

wydała postanowienie o wpisie w Rejestr. Przy czym w przypadku tego drugiego Rejestru 

wystarczy wydrukować stronę internetową, na której widnieje komunikat, że dana osoba nie 

figuruje w rejestrze;  
6) Dyrektor od kandydata pobiera informację z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralności; 

7) Jeżeli kandydat posiada obywatelstwo inne niż polskie wówczas powinien przedłożyć również 

informację z rejestru karnego państwa, którego jest obywatelem, uzyskiwaną do celów 

działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z małoletnimi, bądź 

informację z rejestru karnego, jeżeli prawo tego państwa nie przewiduje wydawania informacji 

dla wyżej wymienionych celów; 

8) Dyrektor pobiera od kandydata oświadczenie o państwie/państwach (innych niż Rzeczpospolita 

Polska), w których zamieszkiwał w ostatnich 20 latach pod rygorem odpowiedzialności karnej; 

9) Jeżeli prawo państwa, z którego ma być przedłożona informacja o niekaralności nie przewiduje 

wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wówczas kandydat składa, pod 



rygorem odpowiedzialności karnej, oświadczenie o tym fakcie wraz z oświadczeniem, że nie był 

prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w którym stwierdzono, 

iż dopuścił się takich czynów zabronionych, oraz że nie ma obowiązku wynikającego z orzeczenia 

sądu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania się do zakazu zajmowania wszelkich 

lub określonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub określonych zawodów albo działalności, 

związanych z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad 

psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacją innych 

zainteresowań przez małoletnich, lub z opieką nad nimi. 

10) Pod oświadczeniami składanymi pod rygorem odpowiedzialności karnej składa się oświadczenie 

o następującej treści: Jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego 

oświadczenia. Oświadczenie to zastępuje pouczenie organu o odpowiedzialności karnej za 

złożenie fałszywego oświadczenia. 

11) Wzór oświadczenia o niekaralności oraz o toczących się postępowaniach przygotowawczych, 

sądowych i dyscyplinarnych stanowi załącznik 1 do niniejszych Standardów. 
 

§ 3. 
 

1. Zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoły z jego uczniami: 

1) podstawową zasadą wszystkich czynności podejmowanych przez personel Szkoły jest działanie 

dla dobra ucznia i w jego interesie. Personel traktuje ucznia z szacunkiem oraz uwzględnia jego 

godność i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec ucznia w jakiejkolwiek 

formie; 

2) zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowiązują wszystkich pracowników, 

stażystów i wolontariuszy; 

3) znajomość i zaakceptowanie zasad są potwierdzone podpisaniem oświadczenia, którego wzór 
stanowi załącznik nr 2 do niniejszych Standardów. 

2. Pracownik Szkoły zobowiązany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami  

i każdorazowego rozważenia, czy jego reakcja, komunikat bądź działanie wobec ucznia są 

odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych uczniów. 

3. Pracownik Szkoły w kontakcie z uczniami: 

1) zachowuje cierpliwość i odnosi się do ucznia z szacunkiem; 

2) uważnie wysłuchuje uczniów i stara się udzielać im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji i ich 

wieku; 

3) nie zawstydza ucznia, nie lekceważy, nie upokarza i nie obraża; 

4) nie krzyczy, chyba że wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzeżenie); 

5) nie ujawnia drażliwych informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy to również 

ujawniania jego wizerunku. (Konwencja o Prawach Dziecka przyjęta przez Zgromadzenie 

Ogólne Narodów Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r.). 

4. Decyzje dotyczące ucznia powinny zawsze uwzględniać jego oczekiwania, ale również brać pod 

uwagę bezpieczeństwo pozostałych uczniów. 

5. Uczeń ma prawo do prywatności, odstąpienie od zasad poufności każdorazowo musi być 

uzasadnione, a uczeń o takim fakcie powinien być jak najszybciej poinformowany. 

6. Pracownikowi Szkoły nie wolno w obecności uczniów niestosownie żartować, używać 

wulgaryzmów, wykonywać obraźliwych gestów, wypowiadać treści o zabarwieniu seksualnym. 

7. Pracownikowi Szkoły nie wolno wykorzystywać przewagi fizycznej ani stosować gróźb. 

8. Pracownik Szkoły zobowiązany jest do równego traktowania uczniów, niezależnie od ich płci, 

orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy też niepełnosprawności. 

9. Pracownik Szkoły zobowiązany jest do zachowania w poufności informacji uzyskanych w związku 
z pełnioną funkcją lub wykonywaną pracą, dotyczących zdrowia, potrzeb rozwojowych  

i edukacyjnych, możliwości psychofizycznych, seksualności, orientacji seksualnej, pochodzenia 



rasowego lub etnicznego, poglądów politycznych, przekonań religijnych lub światopoglądów 

uczniów. 

10. Pracownik Szkoły nie może utrwalać wizerunków uczniów w celach prywatnych, również 

zawodowych, jeżeli opiekun ucznia nie wyraził na to zgody. 
 

§ 4. 
 

1. Pracownikowi Szkoły bezwzględnie zabrania się (pod groźbą kary, w tym więzienia i utraty pracy): 

1) nawiązywać relacji seksualnych z uczniem; 

2) składać uczniowi propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym również 

udostępniania takich treści; 

3) proponować uczniom alkoholu, wyrobów tytoniowych i innych używek (narkotyków, tzw. 

dopalaczy). 
 

§ 5. 
 

1. Kontakt poza godzinami pracy z uczniami jest co do zasady zabroniony. 

2. Nie wolno zapraszać uczniów do swojego miejsca zamieszkania, spotkania z uczniem lub też jego 

opiekunem powinny odbywać się na terenie Szkoły. 

3. Jeśli zachodzi konieczność kontaktu z uczniem, opiekunem lub też nauczycielem poza godzinami 

pracy Szkoły, dozwolone są środki: 

1) służbowy telefon; 
2) służbowy e-mail; 

3) służbowy komunikator; 

4) dziennik elektroniczny. 

4. Jeśli pracownik musi spotkać się z uczniem poza godzinami pracy Szkoły (lub jego opiekunem), 

wymagane jest poinformowanie o tym fakcie dyrekcję, a opiekun musi wyrazić na taki kontakt 

zgodę. 

5. W przypadku, gdy pracownika łączą z uczniem lub jego opiekunem relacje rodzinne lub towarzyskie, 

zobowiązany on jest do zachowania pełnej poufności, w szczególności do utrzymania w tajemnicy 

spraw dotyczących innych uczniów, opiekunów i pracowników. 
 

 

§ 6. 
 

1. Każde, przemocowe zachowanie wobec ucznia jest niedozwolone. 
2. Nie można ucznia popychać, bić, szturchać, itp. 

3. Pracownikowi nie wolno dotykać ucznia w sposób, który mógłby zostać nieprawidłowo 

zinterpretowany. Jeśli w odczuciu pracownika, uczeń potrzebuje np. przytulenia, powinien mieć 

każdorazowo uzasadnienie zaistniałej sytuacji oraz swojego zachowania względem ucznia. 

4. Kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie może być niejawny bądź ukrywany, wiązać się z jakąkolwiek 

gratyfikacją ani wynikać z relacji władzy. 

5. Pracownik nie powinien angażować się w zabawy typu: łaskotanie, udawane walki, brutalne zabawy 

fizyczne itp. 

6. Pracownik, który ma świadomość, iż uczeń doznał jakiejś krzywdy np. znęcania fizycznego lub 

wykorzystania seksualnego, zobowiązany jest do zachowania szczególnej ostrożności w kontaktach 

z uczniem, wykazując zrozumienie i wyczucie. 

7. Niedopuszczalne jest również spanie pracownika w jednym łóżku lub pokoju z uczniem podczas 

wycieczek szkolnych. 

8. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z uczniem. Do 

sytuacji takich zaliczyć można: 



1) pomoc uczniowi niepełnosprawnemu w czynnościach higienicznych, jeśli typ 

niepełnosprawności tego wymaga, a uczeń/ jego opiekun wyrazi zgodę; 

2) pomoc uczniowi niepełnosprawnemu w spożywaniu posiłków; 

3) pomoc uczniowi niepełnosprawnemu w poruszaniu się po szkole. 
 

§ 7. 
 

0. Pracownik zobowiązany jest do zapewnienia uczniom, że w sytuacji, kiedy poczują się 

niekomfortowo otrzymają stosowną pomoc, zgodną z instrukcją jej udzielania. 

1. Wychowawcy oddziałów zobowiązani są do przedstawienia uczniom Standardów Ochrony 

Małoletnich, które obowiązują w Szkole i zapewnienia ich, iż otrzymają odpowiednią pomoc. 

2. W przypadku, kiedy pracownik zauważy niepokojące zachowanie lub sytuację, zobowiązany jest 

postępować zgodnie z instrukcją postępowania, obligatoryjnie w przypadku delikatnych spraw, 

gdzie jest podejrzenie o nieprzestrzeganiu Standardów do poinformowania dyrekcji (np. 

zauroczenie ucznia w pracowniku, bądź pracownika w uczniu). 
 

 

ROZDZIAŁ 3 
 

ROZPOZNAWANIE I REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA 
 

UCZNIÓW 
 

§ 8. 
 

1. Pracownicy Szkoły posiadają wiedzę i w ramach wykonywanych obowiązków zwracają uwagę na 

czynniki ryzyka krzywdzenia małoletnich. 

2. Jeżeli z objawami u ucznia współwystępują określone zachowania rodziców lub opiekunów, to 

podejrzenie, że uczeń jest krzywdzony jest szczególnie uzasadnione. Niepokojące zachowania 

rodziców to: 

1) rodzic/opiekun podaje nieprzekonujące lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjaśnień przyczyn 

obrażeń ucznia; 

2) rodzic/opiekun odmawia, nie utrzymuje kontaktów z osobami zainteresowanymi losem ucznia; 

3) rodzic/opiekun mówi o małoletnim w negatywny sposób, ciągle obwinia, poniża strofuje ucznia 

(np.: używając określeń takich jak „idiota”, „gnojek”, „gówniarz”); 

4) rodzic/opiekun poddaje małoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekuńczy lub zbyt 

pobłażliwy lub odrzuca małoletniego; 

5) rodzic/opiekun nie interesuje się losem i problemami małoletniego; 

6) rodzic/opiekun często nie potrafi podać miejsca, w którym aktualnie przebywa małoletni; 

7) rodzic/opiekun jest apatyczny, pogrążony w depresji; 

8) rodzic/opiekun zachowuje się agresywnie; 
9) rodzic/opiekun ma zaburzony kontakt z rzeczywistością np. reaguje nieadekwatnie do sytuacji; 

10) rodzic/opiekun wypowiada się niespójnie; 

11) rodzic/opiekun nie ma świadomości lub neguje potrzeby małoletniego; 
12) rodzic/opiekun faworyzuje jedno z rodzeństwa; 

13) rodzic/opiekun przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym; 

14) rodzic/opiekun nadużywa alkoholu, narkotyków lub innych środków odurzających. 

3. W przypadku zidentyfikowania czynników ryzyka, pracownicy Szkoły podejmują rozmowę  

z rodzicami, przekazując informacje na temat dostępnej oferty wsparcia i motywując ich do 

szukania stosownej pomocy. 

4. Pracownicy Szkoły monitorują sytuację i dobrostan ucznia. 



5. Pracownicy znają i stosują zasady bezpiecznych relacji pracownik-uczeń i uczeń-uczeń ustalone  

w Szkole. 
 

 

 

ROZDZIAŁ 4 
 

ZASADY I PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI  

 

PODEJRZENIA KRZYWDZENIA UCZNIA 
 

§ 9. 
 

1. W przypadku zauważenia przez pracownika Szkoły, że dziecko jest krzywdzone, osoba ta ma 

obowiązek sporządzenia notatki służbowej (karty interwencji - załącznik nr 3) i przekazania 

uzyskanej informacji dyrektorowi lub pedagogowi/psychologowi szkolnemu. 

2. Procedura podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez osoby 

trzecie, związane ze Szkołą tj. pracownicy Szkoły, wolontariusze, organizacje i firmy 

współpracujące ze Szkołą: 

1) Dyrektor zapewnia bezpieczeństwo dziecku, odseparowuje je od osoby krzywdzącej. 
2) Dyrektor wzywa osobę, którą podejrzewa się o krzywdzenie i informuje ją o podejrzeniu. 

3) Dyrektor w celu wyjaśnienia prawdziwości faktów, zleca specjalistom (psycholog, pedagog 

szkolny, pedagog specjalny) sporządzenie opisu zaistniałej sytuacji na podstawie rozmów: 

a. z dzieckiem 

b. ze zgłaszającym fakt krzywdzenia dziecka, 

c. z podejrzanym o krzywdzeniu. 

4) Na podstawie opisu sytuacji wychowawca z pedagogiem/psychologiem sporządza Plan pomocy 

dziecku, który zawiera wskazania dotyczące: 

a. działań, jakie Szkoła podejmuje na rzecz dziecka, w celu zapewnienia mu poczucia 

bezpieczeństwa, w tym zgłoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji, 

b. zdyscyplinowanie krzywdzącego (forma zależy od tego, kim jest krzywdzący, czy 

pracownikiem szkoły, czy opiekunem dziecka uczęszczającego do Szkoły). W przypadku 
pracownika pedagogicznego konsekwencje wynikają z przepisów Karty Nauczyciela,  

w przypadku pracownika obsługi z Kodeksu Pracy, do zawiadomienia o popełnieniu 

przestępstwa policji włącznie. Jeśli krzywdzącym jest opiekun dziecka, konsekwencje mogą 
być różnorodne, do zawiadomienia o popełnieniu przestępstwa włącznie, 

c. wsparcia, jakie Szkoła zaoferuje dziecku, 

d. skierowania dziecka do specjalistycznej placówki pomocy dziecku, jeżeli istnieje taka potrzeba. 

3. Procedura podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez osobę 

nieletnią: 

1) W przypadku doświadczania przez dziecko ze strony innego dziecka przemocy z uszczerbkiem na 
zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrożenia jego życia pedagog/psycholog  

z wychowawcą są zobowiązani zadbać o bezpieczeństwo dziecka i w miarę możliwości 

odseparować je od osoby podejrzanej o krzywdzenie. 
2) W przypadku doświadczania przez dziecko ze strony innego dziecka przemocy z uszczerbkiem na 

zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrożenia jego życia pedagog/psycholog  
z wychowawcą sporządza opis zaistniałej sytuacji rozmów:  

a. z dzieckiem, 

b. ze zgłaszającym fakt krzywdzenia dziecka, 

c. podejrzanym o krzywdzenie. 
3) Pedagog/psycholog z wychowawcą przeprowadzają rozmowę z rodzicami/opiekunami dzieci 

uwikłanych w przemoc. 



4) Pedagog/psycholog z wychowawcą sporządza Plan pomocy dziecku, który zawiera wskazania 
dotyczące: 

a. działań, jakie szkoła podejmuje w celu zapewnienia bezpieczeństwa dziecku, w tym 
zgłoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji (Dyrektor Szkoły powiadamia 
najbliższy sąd rodzinny lub policję, wysyłając zawiadomienie o możliwości popełnienia 
przestępstwa); 

b. wsparcia, jakie Szkoła zaoferuje dziecku. 

4. Procedura podejmowania interwencji w przypadku, gdy dziecko doświadcza ze strony innego 
dziecka jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. popychanie, szturchanie), przemocy 

psychicznej (np. poniżanie, dyskryminacja, ośmieszanie) lub innych niepokojących zachowań  

(tj. krzyk, niestosowne komentarze): 

1) pedagog/psycholog z wychowawcą są zobowiązani zadbać o bezpieczeństwo dziecka i w miarę 

możliwości odseparować je od osoby podejrzanej o krzywdzenie, 

2) pedagog/psycholog z wychowawcą sporządza opis zaistniałej sytuacji rozmów: 

a. z dzieckiem, 

b. ze zgłaszającym fakt krzywdzenia dziecka, 
c. podejrzanym o krzywdzenie. 

3) pedagog/psycholog z wychowawcą przeprowadzają rozmowę osobno z rodzicami dziecka 

krzywdzącego i krzywdzonego oraz opracowują działania naprawcze, 

4) w przypadku powtarzającej się przemocy Dyrektor Szkoły powiadamia sąd rodzinny, 

wysyłając wniosek o wgląd w sytuację rodziny dziecka krzywdzącego. 

5. Procedura podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez jego 

opiekuna: 

1) Dyrektor wzywa osobę, którą podejrzewa się o krzywdzenie i informuje ją o podejrzeniu  

w obecności pedagoga/psychologa. 

2) Dyrektor z pedagogiem/psychologiem sporządza opis zaistniałej sytuacji rozmów: 

a. z dzieckiem (w obecności pedagoga/psychologa lub wychowawcy klasy, który sporządza 

notatkę z rozmowy; 

b. ze zgłaszającym fakt krzywdzenia dziecka; 

c. z rodzicem/prawnym opiekunem niekrzywdzącym dziecka; 

d. podejrzanym o krzywdzenie. 

3) Pedagog/psycholog z wychowawcą sporządza Plan pomocy dziecku, który zawiera wskazania 

dotyczące działań, jakie Szkoła podejmuje w celu zapewnienia bezpieczeństwa dziecku, w tym 

zgłoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji: 

4) w przypadku doświadczania przez dziecko przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania 

seksualnego lub/i zagrożenia jego życia: 

a. zadbanie o bezpieczeństwo dziecka i odseparowanie je od rodzica/opiekuna podejrzanego  

o krzywdzenie; 
b. zawiadomienie policji lub prokuratury. 

5) w przypadku doświadczania przez dziecko zaniedbania ze strony rodzica: 
a. zadbanie o bezpieczeństwo dziecka, 
b. rozmowa z rodzicem/opiekunem i powiadomienie o możliwości wsparcia psychologicznego 

i/lub materialnego, 
c. w przypadku braku współpracy rodzica/opiekuna powiadomienie GOPS i sądu rodzinnego. 

6) w przypadku, gdy dziecko doświadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, 

popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. poniżanie, dyskryminacja, ośmieszanie) lub 

innych niepokojących zachowań (tj. krzyk, niestosowne komentarze): 

a. zadbanie o bezpieczeństwo dziecka, 

b. przeprowadzenie rozmowy z rodzicem/opiekunem podejrzanym o krzywdzenie  

i powiadomienie o możliwości wsparcia psychologicznego, 

c. w przypadku braku współpracy rodzica/opiekuna lub powtarzającej się przemocy - złożenie do 

sądu rodzinnego wniosku o wgląd w sytuację rodziny. 
 



§ 10 
 

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczących wykorzystywania seksualnego oraz 

znęcania się fizycznego i psychicznego o dużym nasileniu) Dyrektor powołuje zespół 

interwencyjny, w skład którego mogą wejść: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, dyrekcja 

placówki, inni pracownicy mający wiedzę o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku. 

2. Zespół interwencyjny sporządza plan pomocy dziecku na podstawie opisu sporządzonego przez 

pedagoga szkolnego lub psychologa oraz innych, uzyskanych przez członków zespołu, informacji. 

3. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgłosili opiekunowie dziecka, powołanie zespołu jest 

obligatoryjne. 

4. Zespół interwencyjny wzywa opiekunów dziecka na spotkanie wyjaśniające, podczas którego może 

zaproponować opiekunom zdiagnozowanie zgłaszanego podejrzenia w zewnętrznej, bezstronnej 

instytucji. 

5. Ze spotkania sporządza się notatkę. 

6. Pedagog/psycholog informuje opiekunów o obowiązku zgłoszenia przez Szkołę podejrzenia 

krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja, sąd rodzinny, ośrodek 

pomocy społecznej). 

7. Przewodniczący zespołu interdyscyplinarnego uruchamia procedurę „Niebieskie Karty” –  

w zależności od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji. 

8. Po poinformowaniu opiekunów przez pedagoga/psychologa – zgodnie z punktem poprzedzającym 

– Dyrektor składa zawiadomienie o podejrzeniu przestępstwa do prokuratury/policji lub wniosek  

o wgląd w sytuację rodziny do sądu rejonowego, wydziału rodzinnego i nieletnich, ośrodka pomocy 

społecznej lub przesyła formularz „Niebieska Karta – A” do przewodniczącego zespołu 

interdyscyplinarnego. 

9. Dalszy tok postępowania leży w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzającym. 

10. Z przebiegu interwencji sporządza się Kartę interwencji. Kartę załącza się do indywidualnej teczki 

dziecka, znajdującej się u pedagoga szkolnego. 

11. Wszyscy pracownicy Placówki i inne osoby, które w związku z wykonywaniem obowiązków 

służbowych podjęły informację o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym związane, są 

zobowiązane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wyłączając informacje przekazywane 

uprawnionym instytucjom w ramach działań interwencyjnych 

12. Zespół tworzy IPD (Indywidualny Plan Działania), który stanowi dokument zapisany  

i przechowywany w aktach ucznia. 

13. IPD zawiera przede wszystkim informacje o podjętych działaniach, plan spotkań ze 

specjalistami/opiekunami/nauczycielami oraz przypuszczalny czas trwania wsparcia. 

14. Wnioski ze spotkań z pedagogiem i psychologiem szkolnym stanowią dane wrażliwe uczniów i nie 

są dołączane do IPD, wyjątek stanowi sytuacja zagrożenia życia lub zdrowia ucznia  

(np. o planowanym samobójstwie). 
 

§ 11. 
 

1. Dla każdego zdarzenia zakwalifikowanego jako podejrzenie krzywdzenia ucznia lub krzywdzenie 

ucznia, koordynator zakłada teczkę ochrony ucznia przed krzywdzeniem która zawiera: 

1) protokół interwencji w ochronie ucznia; 
2) dokumentację postępowania wyjaśniającego zdarzenie; 

3) korespondencję z organami zewnętrznymi w sprawie; 

4) inną dokumentację wytworzoną na potrzeby ochrony ucznia. 
2. Koordynator prowadzi rejestr zdarzeń o charakterze przemocy na każdy rok szkolny odrębnie, 

którego wzór stanowi załącznik nr 10 do standardów. 

3. Teczka ochrony ucznia przed krzywdzeniem przechowywana jest u pedagoga szkolnego. 
 
 



ROZDZIAŁ 5 
 

ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH MAŁOLETNIEGO 
 

§ 12. 
 

1. Dane osobowe małoletniego podlegają ochronie na zasadach określonych w Ustawie z dna 10 maja 

2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku  

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz 

uchylenia dyrektywy95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych). 

2. Pracownik Szkoły ma obowiązek zachowania tajemnicy danych osobowych, które przetwarza oraz 

zachowania w tajemnicy sposobów zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym 

dostępem. 

3. Dane osobowe ucznia są udostępniane wyłącznie osobom i podmiotom uprawnionym na podstawie 

odrębnych przepisów (Sąd, Policja, GOPS). 

4. Pracownik Szkoły jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych ucznia i udostępnienia tych 

danych w ramach zespołu interdyscyplinarnego. 
 

§ 13. 
 

1. Pracownik Szkoły może wykorzystać informacje o uczniu w celach szkoleniowych lub edukacyjnych 

wyłącznie z zachowaniem anonimowości ucznia oraz w sposób uniemożliwiający identyfikację 

ucznia. 
 

§ 14. 
 

1. Pracownik Szkoły nie udostępnia przedstawicielom mediów informacji o małoletnim ani o jego 

opiekunie. 

2. Pracownik Szkoły, w wyjątkowych i uzasadnionych sytuacjach, może skontaktować się z opiekunem 

małoletniego i zapytać go o zgodę na podanie jego danych kontaktowych przedstawicielom mediów. 

W przypadku wyrażenia zgody, pracownik Szkoły podaje przedstawicielowi mediów dane 

kontaktowe do opiekuna małoletniego. 

3. Pracownik Szkoły nie kontaktuje przedstawicieli mediów z małoletnim, nie wypowiada się  

w kontakcie z przedstawicielami mediów o sprawie małoletniego lub jego opiekuna. Zakaz ten 

dotyczy także sytuacji, gdy pracownik Szkoły jest przeświadczony, że jego wypowiedź nie jest  

w żaden sposób utrwalana. 
 

§ 15. 
 

1. W celu realizacji materiału medialnego można udostępnić mediom wybrane pomieszczenia Szkoły. 

Decyzję w sprawie udostępnienia pomieszczenia podejmuje Dyrektor. 

2. Dyrektor Szkoły, podejmując decyzję, o której mowa w punkcie poprzedzającym, udostępnia 

wybrane pomieszczenie w celu realizacji materiału medialnego w taki sposób, by uniemożliwić 

filmowanie przebywających na terenie Szkoły uczniów. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ROZDZIAŁ 6 
 

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU UCZNIA 
 

§ 16. 
 

Pracownicy Szkoły uznając prawo ucznia do prywatności i ochrony dóbr osobistych, zapewniają 

ochronę wizerunku ucznia. 
 

§ 17. 
 

1. Pracownikowi Szkoły nie wolno umożliwiać przedstawicielom mediów utrwalania wizerunku 

ucznia (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie Szkoły bez pisemnej zgody opiekuna 

małoletniego. 

2. W celu uzyskania zgody opiekuna małoletniego na utrwalanie wizerunku ucznia, pracownik Szkoły 

może skontaktować się z opiekunem małoletniego i ustalić procedurę uzyskania zgody. 

3. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediów danych kontaktowych opiekuna 

małoletniego bez wiedzy i zgody tego opiekuna. 

4. Jeżeli wizerunek małoletniego stanowi jedynie szczegół całości, takiej jak zgromadzenie, krajobraz, 

publiczna impreza, zgoda opiekunów na utrwalanie wizerunku małoletniego nie jest wymagana. 
 

§18. 
 

1. Upublicznienie przez pracownika Szkoły wizerunku ucznia utrwalonego w jakiejkolwiek formie  
(tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna ucznia. 

2. Przed utrwaleniem wizerunku małoletniego należy ucznia oraz opiekuna poinformować o tym, gdzie 

będzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekście będzie wykorzystywany  

(np. że umieszczony zostanie na stronie www.youtube.pl) w celach promocyjnych. 
 
 

 

ROZDZIAŁ 7 

 

ZASADY KORZYSTANIA Z URZĄDZEŃ ELEKTRONICZNYCH Z DOSTĘPEM 

DO SIECI INTERNET. PROCEDURY OCHRONY UCZNIÓW PRZED 

TREŚCIAMI SZKODLIWYMI I ZAGROŻENIAMI W SIECI INTERNET ORAZ 

UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE 

 

§ 19. 

 

1. Szkoła, zapewniając małoletnim dostęp do Internetu, wdraża i aktualizuje systemy i oprogramowania 
zabezpieczające przed dostępem do niewłaściwych treści oraz złośliwym oprogramowaniem, w tym 
filtrujące treści, wyznaczając osoby odpowiedzialne. 

2. W szkole prowadzone są działania, w tym warsztaty i szkolenia, w zakresie profilaktyki oraz 
umiejętności bezpiecznego korzystania z sieci Internet. 

3. Małoletni korzystają z urządzeń elektronicznych na terenie szkoły pod opieką i nadzorem oraz za 
zgodą nauczycieli. Szczegółowe zasady korzystania z urządzeń elektronicznych, w tym telefonów 
komórkowych zawarte są w statucie szkoły, o czym każdy małoletni i rodzic zostaje poinformowany 
przez wychowawcę na początku roku szkolnego. 

4. W przypadku stwierdzenia lub powzięcia informacji o występującej cyberprzemocy, pracownicy 
niezwłocznie reagują zgłaszając problem koordynatorowi, rodzicom. 



5. Po ocenie sytuacji przez koordynatora i Dyrektora, jeżeli zachodzi potrzeba powiadamiają organy 
zewnętrzne (policję, sąd rodzinny) oraz: 

1) sporządzają protokół interwencji, tworzą zespół nauczycieli i specjalistów udzielający pomocy 
psychologiczno-pedagogicznej pokrzywdzonemu małoletniemu (a także małoletniemu będącym 
sprawcą) we współpracy z rodzicami ww. małoletnich oraz instytucjami zewnętrznymi (wg 
potrzeb), 

2) w przypadku braku współpracy ze strony rodziców małoletniego podejrzanego lub będącego 
odpowiedzialnym za cyberprzemoc, koordynator i dyrektor, po dokonaniu oceny sytuacji  

i poinformowaniu rodziców, jeżeli zachodzi taka konieczność, powiadamiają właściwe instytucje 

i organy (pomoc społeczną, policję, sąd rodzinny), 
3) podejmują działania profilaktyczne uwzględniające pojawiające się problemy związane m.in.  

z funkcjonowaniem uczniów w sieci Internet, cyberprzemocą, we współpracy z instytucjami 
zewnętrznymi, w tym poradnią psychologiczno – pedagogiczną. 

6. Sieć szkolna jest zabezpieczona zgodnie z obowiązującymi Standardami OSE oraz programem 

antywirusowym Arcabit. Za zabezpieczenie odpowiada osoba wyznaczona przez Dyrektora - 

(nauczyciel informatyki). Osoba ta odpowiada za bezpieczeństwo w sali komputerowej oraz za 

zabezpieczenie sieci szkolnej przed niebezpiecznymi treściami. 

7. Opiekunowie sal odpowiadają za bezpieczeństwo w sieci w oddziałach klasowych. Do zadań tych 

osób należą między innymi kolejne działania: przynajmniej raz na kwartał sprawdzanie, czy na 

komputerach ze swobodnym dostępem podłączonych do Internetu nie znajdują się niebezpieczne 

treści. 

8. W przypadku znalezienia niebezpiecznych treści, opiekun sali stara się ustalić kto korzystał  

z komputera w czasie ich wprowadzenia. 

9. W razie pozyskania informacji o uczniu, który korzystał z komputera w czasie wprowadzenia 

niebezpiecznych treści, Dyrektor aranżuje dla ucznia rozmowę z psychologiem lub pedagogiem na 

temat bezpieczeństwa w Internecie. Jeżeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog 

uzyska informacje, że uczeń jest krzywdzony, podejmuje działania opisane w procedurze 

interwencji. 
 
 

 

ROZDZIAŁ 8 
 

PROCEDURY OKREŚLAJĄCE ZAKŁADANIE FORMULARZA „NIEBIESKA KARTA” 
 

§ 20. 
 

1. Głównym celem „Niebieskich Kart” jest usprawnienie pomocy oferowanej przez Szkołę, ale też 

tworzenie warunków do systemowego, interdyscyplinarnego modelu pracy z rodziną. 

2. Jeśli do jakiegokolwiek pracownika w Szkole przyjdzie uczeń i zgłosi, iż wobec niego stosowana 

jest przemoc, pracownik ten powinien wszcząć procedurę „Niebieskiej Karty”. Każde powzięcie 

informacji o zaistnieniu przemocy nakazuje rozpocząć działania. 

3. Procedura „Niebieskiej Karty” stosowana jest każdorazowo w sytuacjach podejmowania interwencji 

w sytuacji podejrzenia krzywdzenia ucznia opisanych w rozdziale 3. 

4. Procedurę „Niebieskiej Karty” stanowi załącznik nr 4 niniejszych standardów. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ROZDZIAŁ 9 

 

ZASADY AKTUALIZACJI STANDARDÓW OCHRONY MAŁOLETNICH ORAZ 

ZAKRES KOMPETENCJI OSÓB ODPOWIEDZIALNYCH ZA PRZYGOTOWANIE 

PERSONELU SZKOŁY DO STOSOWANIA STANDARDÓW OCHRONY 

MAŁOLETNICH 

 

§ 21. 
 

1. Procedura aktualizowania Standardów odbywa się nie rzadziej niż raz na 2 lata. 

2. Dyrektor Szkoły wyznacza osobę odpowiedzialną za Standardy Ochrony Małoletnich. 
3. Osoba wyznaczona przez Dyrektora Szkoły monitoruje realizację Standardów, reaguje na ich 

naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach prowadząc równocześnie rejestr zgłoszeń  

i proponowanych zmian. 

4. Osoba odpowiedzialna za realizację Standardów zobowiązana jest do przeprowadzania wśród 
pracowników Szkoły (przynajmniej raz w roku) ankiety, której wzór stanowi załącznik nr 5 do 

niniejszych Standardów. 

5. Po przeprowadzonej ankiecie, osoba odpowiedzialna opracowuje wypełnione ankiety oraz 

sporządza z nich raport, który przedstawia Dyrektorowi Szkoły. 

6. W ankiecie pracownicy Szkoły mogą proponować zmiany Standardów oraz wskazywać naruszenia 

Standardów w Szkole. 

7. Osoba odpowiedzialna za realizację Standardów może powołać zespół koordynujący, jeśli uzna, że 

taki zespół przyczyni się do lepszej realizacji Standardów bądź pozwoli na szybsze reagowanie  

w sytuacji, gdy Standardy Ochrony Małoletnich będą wymagały aktualizacji. 

8. W razie konieczności opracowuje zmiany w obowiązującym Standardzie i daje je do zatwierdzenia 

Dyrektorowi Szkoły. 

9. Dyrektor wprowadza do Standardów niezbędne zmiany i ogłasza pracownikom Szkoły nowe 

brzmienie Standardów Ochrony Małoletnich przed krzywdzeniem. 

10. Osobą odpowiedzialną za przygotowanie pracowników szkoły do stosowania Standardów Ochrony 

Małoletnich jest Dyrektor Szkoły. Dyrektor może upoważnić wyznaczoną przez siebie osobę do 

przygotowania pracowników szkoły do stosowania Standardów Ochrony Małoletnich. Wzór 
upoważnienia stanowi załącznik nr 11 do niniejszej procedury. 

11. Osoba upoważniona przez dyrektora, o której mowa w ust. 10, musi legitymować się co najmniej 

10-letnim doświadczeniem w pracy z osobami małoletnimi, uzyskanym w jednostkach oświaty, 

jednostkach leczniczych lub pomocy społecznej. Dodatkowo musi posiadać niezbędną wiedzę 

pozwalającą na przeprowadzenie szkoleń pracowników szkoły, obejmujących następujące 

zagadnienia: 

1) rozpoznawanie symptomów krzywdzenia małoletnich; 
2) procedury interwencji w przypadku podejrzeń krzywdzenia małoletnich; 

3) odpowiedzialność prawną pracowników Szkoły zobowiązanych do podejmowania interwencji 

w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia małoletnich; 

4) stosowanie procedury „Niebieskiej Karty”. 

12. Szkolenia, o których jest mowa w ust. 11 są organizowane raz w roku, w terminie wskazanym przez 

Dyrektora. 
 
 

 

 

 

 

 



ROZDZIAŁ 10 
 

ZASADY UDOSTĘPNIANIA RODZICÓM I UCZNIOM STANDARDÓW DO 
 

ZAPOZNANIA SIĘ Z NIMI I ICH STOSOWANIA 
 

§ 22. 
 

1. Dokument „Standardy Ochrony Małoletnich” jest dokumentem Szkoły ogólnodostępnym dla 

personelu Szkoły, uczniów oraz ich opiekunów. 

2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Szkoły, dostępny w Sekretariacie Szkoły, 

bibliotece szkolnej oraz pokoju nauczycielskim. 

3. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z rodzicami/opiekunami w danym roku szkolnym 

(chyba, że ulegnie zmianie, wówczas omawiany jest również na pierwszym z zebrań odbywającym 

się po wprowadzeniu zmian). 

4. Nauczyciel daje rodzicowi/opiekunowi do podpisania oświadczenie, że zapoznał się ze Standardami. 

Oświadczenie stanowi załącznik nr 7 do niniejszych Standardów. 

5. Nauczyciele, wychowawcy na zajęciach z wychowawcą mają obowiązek zapoznania uczniów ze 

Standardami oraz omówienia ich w taki sposób, aby uczniowie mogli go zrozumieć niezależnie od 

wieku i sprawności intelektualnej. 
 
 

 

ROZDZIAŁ 11 
 

MONITORING STOSOWANIA STANDARDÓW OCHRONY MAŁOLETNICH 
 

§ 23. 
 
1. Zmodyfikowane dokumenty zostają zamieszczone na stronie jednostki, BIP, przyjętym miejscu 

ogłoszeń, przedstawione pracownikom, małoletnim i rodzicom, co zostaje udokumentowane  
w sposób przyjęty przez Dyrektora. 

2. Opis „Standardów Ochrony Małoletnich” stanowi załącznik nr 8. 
3. Raz w roku przeprowadza się ankietę wśród kadry pedagogicznej dotyczącą potrzeb informacyjnych 

i szkoleniowych na temat ochrony dzieci przed krzywdzeniem. 
4. Dokonując monitoringu Standardów, Dyrektor Szkoły może wyznaczyć osobę do przeprowadzenia 

ankiety wśród uczniów, dotyczącej świadomości małoletnich z form pomocy realizowanych przez 
Szkołę. Wzór ankiety stanowi załącznik nr 6 do niniejszych Standardów. 

 
 

 

ROZDZIAŁ 12 
 

ZAPISY KOŃCOWE 
 

§ 24. 
 

1. Standardy Ochrony Małoletnich wchodzą w życie z dniem ich ogłoszenia. 

2. Ogłoszenie następuje w sposób dostępny dla pracowników Szkoły, uczniów i ich 
rodziców/opiekunów, w szczególności poprzez wywieszenie w miejscu ogłoszeń dla pracowników 

lub poprzez przesłanie tekstu drogą elektroniczną oraz poprzez zamieszczenie na stronie 

internetowej, jak również poinformowanie rodziców uczniów za pośrednictwem dziennika 
elektronicznego. 



3. Dokumentacja funkcjonująca w Szkole Podstawowej im. Jana Brzechwy w Krośnicy współtworząca 

politykę ochrony dzieci: 
1) Statut Szkoły; 

2) Program Wychowawczo-Profilaktyczny; 

3) Procedury postępowania w sytuacjach kryzysowych. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Załącznik nr 1 do Standardów Ochrony Małoletnich 
 
 
 
 
 
 
 

OŚWIADCZENIE O NIEKARALNOŚCI I ZOBOWIĄZANIU DO PRZESTRZEGANIA 
 

PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY MAŁOLETNICH 

 

W SZKOLE PODSTAWOWEJ  IM. JANA BRZECHWY W KROŚNICY 

 
 
 
 
 
 

 

Ja, .......................................................................... nr PESEL...................................................... 
 

oświadczam, że nie byłam/em skazana/y za przestępstwo przeciwko wolności seksualnej  

i obyczajności oraz przestępstwa z użyciem przemocy na szkodę małoletniego i nie toczy się 

przeciwko mnie żadne postępowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. 
 

Ponadto oświadczam, że zapoznałam/-em się z zasadami ochrony małoletnich obowiązującymi  

w Szkole Podstawowej im. Jana Brzechwy w Krośnicy i zobowiązuję się do ich przestrzegania. 

 

 

 

 

 
 

............................................................. 
podpis 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Załącznik nr 2 do Standardów Ochrony Małoletnich 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

OŚWIADCZENIE O ZNAJOMOŚCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH 
 

W STANDARDACH OCHRONY MAŁOLETNICH 
 

W SZKOLE PODSTAWOWEJ  IM. JANA BRZECHWY W KROŚNICY 
 
 
 
 
 
 
 

 

Ja, .......................................................................... nr PESEL...................................................... 

oświadczam, że zapoznałam/em się ze Standardami Ochrony Małoletnich stosowanymi w Szkole 

Podstawowej im. Jana Brzechwy w Krośnicy oraz deklaruję, że będę ich przestrzegać. 

 
 
 
 
 
 
 

 

............................................................. 
podpis 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Załącznik nr 3 do Standardów Ochrony Małoletnich 
 

 

KARTA INTERWENCJI 
 
 
 

Dotyczy dziecka:     
    

 Imię i   

 nazwisko:   

 Dane do   
 kontaktu:   
    

Osoba zgłaszająca: Stopień   
 pokrewieństwa:   
    

 Źródło wiedzy   
 lub informacji   

 o przemocy   
     

Data zgłoszenia:     
   

Forma zgłoszenia: Pisemna, bezpośrednio, listownie, drogą listowną* 
     

     

Fakty wskazujące     
na stosowaną     

przemoc podane     

przez osoby     

zgłaszające:     

     

Inne informacje     
o dziecku, rodzinie     

     

Wskazanie     
potencjalnej osoby     

stosującej przemoc     
     

Podpis osoby zgłaszającej:   Podpis osoby przyjmującej zgłoszenie: 

     
 
 
 
 
 
* niepotrzebne skreślić 
 
 
 
 



Załącznik nr 4 do Standardów Ochrony Małoletnich 
 
 

NIEBIESKA KARTA - PROCEDURY, REALIZACJA  

W SZKOLE PODSTAWOWEJ IM. JANA BRZECHWY W KROŚNICY 

 

Procedura "Niebieskiej Karty" - przeciwdziałanie przemocy w rodzinie: 
 

1. Przemoc w rodzinie to jednorazowe albo powtarzające się umyślne działanie lub zaniechanie 

naruszające prawa lub dobra osobiste członków rodziny, a także innych osób wspólnie 

zamieszkujących lub gospodarujących, w szczególności narażające te osoby na niebezpieczeństwo 

utraty życia, zdrowia, naruszające ich godność, nietykalność cielesną, wolność, w tym seksualną, 

powodujące szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a także wywołujące cierpienia i 

 krzywdy moralne u osób dotkniętych przemocą”. 

2. Od 28.09.2023 r. obowiązują przepisy Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 6 września 2023 r.  

w sprawie procedury "Niebieskiej Karty" oraz wzorów formularzy "Niebieska Karta"  

(Dz. U. z 2023 r. poz. 1870). 

3. Typy przemocy w rodzinie: 

1) przemoc fizyczna; 

2) przemoc emocjonalna; 

3) zaniedbywanie; 
4) wykorzystanie seksualne; 

5) małoletni świadkiem przemocy. 

4. Procedura „Niebieskiej Karty” nakłada na Szkołę określone zadania w przypadku uzasadnionego 

podejrzenia o stosowanie wobec ucznia przemocy domowej, jeżeli np. uczeń: ma ślady przemocy 

fizycznej – ślady uderzeń, oparzeń, siniaki, rany, często zdarzające się opuchlizny, złamania, 

zwichnięcia itd. 

5. Ma ślady przemocy psychicznej – moczenie, nadmierna potliwość, bóle, zaburzenia mowy związane 

z napięciem nerwowym itd., Przejawia trudności w nawiązywaniu kontaktu, ma niską samoocenę, 

wycofanie, lęki, depresję, płaczliwość, zachowania destrukcyjne, agresję, apatię, nieufność, 

uzależnianie się od innych, zastraszenie, unikanie rozmów itd. 

6. Ma brudny strój, nieodpowiedni do pory roku, rozwój, wzrost i wagę nieadekwatne do wieku, nie 

korzysta z pomocy lekarza mimo przewlekłej choroby itd. Karta stanowi ważny element w walce  

z przemocą w rodzinie, ponieważ dokumentuje sytuacje pokrzywdzonego ucznia i stanowi dowód  

w postępowaniu przygotowawczym i ewentualnej sprawie karnej o znęcanie się. 

7. Rozpoznanie przemocy w rodzinie i wypełnienie formularza „Niebieska Karta” to początek procesu 

wspierania ofiary przemocy. 

8. Podejmowanie interwencji wobec rodziny dotkniętej przemocą odbywające się na podstawie 

procedury „Niebieskiej karty” nie wymaga zgody ucznia dotkniętego przemocą. 

9. Wszczęcie procedury na terenie Szkoły następuje przez wypełnienie formularza  „Niebieska karta”– 

A w obecności ucznia, co do którego istnieje podejrzenie, że jest dotknięty przemocą w rodzinie. 

Wszczynając procedurę, podejmuje się działania interwencyjne mające na celu zapewnienie 

bezpieczeństwa takiemu uczniowi. 
 
 
 
 
 
 
 

 



REALIZACJA PROCEDURY „NIEBIESKIE KARTY” 

 

1) Formularz „Niebieska Karta” zakłada nauczyciel, który stwierdza, że w rodzinie ucznia dochodzi 

do przemocy (decyzję o założeniu formularza „Niebieska Karta” warto podjąć po konsultacjach 

oraz w porozumieniu z zespołem wychowawczym). 

2) Wszczęcie procedury następuje poprzez wypełnienie formularza „Niebieska Karta – A”  

w obecności osoby, co do której istnieje podejrzenie, że jest dotknięta przemocą w rodzinie. 

3) W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec niepełnoletniego ucznia, 

czynności podejmowane i realizowane w ramach procedury, przeprowadza się w obecności 

rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego. 

4) Jeżeli osobami, wobec których istnieje podejrzenie, że stosują przemoc w rodzinie wobec 

małoletniego są rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, działania z udziałem ucznia 

przeprowadza się w obecności pełnoletniej osoby najbliższej. 

5) Działania z udziałem ucznia, co do którego istnieje podejrzenie, że jest dotknięty przemocą  

w rodzinie, powinny być prowadzone w miarę możliwości w obecności pedagoga szkolnego lub 

psychologa. 

6) Po wypełnieniu formularza „Niebieska Karta – A” osobie, co do której istnieje podejrzenie, że jest 

dotknięta przemocą w rodzinie, przekazuje się formularz „Niebieska Karta –B”. 

7) W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy niepełnoletniego ucznia, formularz „Niebieska 

Karta – B” przekazuje się rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu albo osobie, która 

zgłosiła podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie (formularza „Niebieska Karta – B” nie 
przekazuje się osobie, wobec której istnieje podejrzenie, że stosuje przemoc w rodzinie). 

8) Wypełniony formularz „Niebieska Karta – A” niezwłocznie, nie później niż w terminie 5 dni 

roboczych od dnia wszczęcia procedury, przekazuje się do zespołu interdyscyplinarnego. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



załącznik nr 5 do Standardów Ochrony Małoletnich 
 
 

 

MONITORING STANDARDÓW – ANKIETA DLA PRACOWNIKÓW 
 

SZKOŁY PODSTAWOWEJ IM. JANA BZRECHWY W KROŚNICY 

 

 

 

Odpowiedz na poniższe pytania Tak lub Nie TAK NIE 

Czy wiesz na czym polegają Standardy Ochrony Małoletnich przed 

krzywdzeniem? 

  

Czy wiesz na czym polegają Standardy Ochrony Małoletnich przed 
krzywdzeniem? 
 

  

Czy znasz Standardy Ochrony Małoletnich przed krzywdzeniem, 
obowiązujące w placówce, w której pracujesz? 
 

  

Czy zapoznałeś się z dokumentami Standardów Ochrony Małoletnich przed 
krzywdzeniem? 
 

  

Czy potrafisz rozpoznawać symptomy krzywdzenia dzieci? 
 

  

Czy wiesz, jak reagować na symptomy krzywdzenia dzieci? 
 

  

Czy zdarzyło Ci się zaobserwować naruszenie zasad zawartych w Standardach 

Ochrony Małoletnich przed krzywdzeniem przez innego pracownika? 

 

  

Czy masz jakieś uwagi / poprawki / sugestie dotyczące Standardów Ochrony 
małoletnich przed krzywdzeniem? 
 

 

 

 

 

 

  

 
 
 
 
 

............................................................. 
podpis 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Załącznik nr 6 do Standardów Ochrony Małoletnich 
 
 
 

 

MONITORING STANDARDÓW – ANKIETA DLA UCZNIÓW 
 

SZKOŁY PODSTAWOWEJ IM. JANA BRZECHWY W KROŚNICY 

 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

LP Odpowiedz na poniższe pytania Tak lub Nie TAK NIE 

1. Czy znasz Standardy Ochrony Małoletnich obowiązujące w naszej Szkole?  
  

2. 
Czy w sytuacji doświadczenia przemocy, 
krzywdy wiesz do kogo możesz się zwrócić, aby uzyskać pomoc? 

  

3. Czy znalazł się ktoś, kto pomógł Ci i udzielił pomocy? 
  

4. 
Czy byłaś/byłeś świadkiem, gdy stosowano  agresję/przemoc wobec kogoś  
innego? (Jeżeli tak, opisz w poniżej tabeli jak  zareagowałeś/zareagowałaś?) 

  

5. Czy w Twojej klasie istnieje problem przemocy lub agresji? 
  



 

 
Załącznik nr 7 do Standardów Ochrony Małoletnich 
 

 
 
 
 
 

 

OŚWIADCZENIE OPIEKUNA MAŁOLETNIEGO O ZAPOZNANIU SIĘ Z OBOWIĄZUJĄCYMI 

STANDARDAMI OCHRONY MAŁOLETNICH  

W SZKOLE PODSTAWOWEJ IM. JANA BRZECHWY W KROŚNICY 

 
 
 

KLASA………………………………………. 

 

 
 

LP 
IMIĘ I NAZWISKO 

RODZICA 
IMIĘ I NAZWISKO 

UCZNIA 
DATA PODPIS 

1.     

2.     

3.     

4.     

5.     

6.     

7.     

8.     

9.     

10.     

11.     

12.     

13.     

14.     

15.     

16.     

17.     

18.     

19.     

20.     

21.     

22.     

23.     

24.     

25.     

26.     

27.     

28.     

29.     

30.     



Załącznik nr 8 do Standardów Ochrony Małoletnich 
 

 

STANDARDY OCHRONY MAŁOLETNICH 
 

W SZKOLE PODSTAWOWEJ IM. JANA BRZECHWY W KROŚNICY 
 

 

Podstawa prawna: 
 

Akty prawne na podstawie, których oparte są Standardy Ochrony Małoletnich w Szkole Podstawowej 

im. Jana Brzechwy w Krośnicy: 
 

1) Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym 

(tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.); 

2) Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy – Kodeks rodzinny i opiekuńczy oraz niektórych 

innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606); 
3) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 

1249); 

4) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. – Kodeks karny (t. j. Dz. U z 2022 r. poz. 1138 ze zm.); 
5) Konwencja o Prawach Dziecka przyjęta przez Zgromadzenie Ogólne Narodów Zjednoczonych  

z dnia 20 listopada 1089 r. (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.); 

6) Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia z dnia 6 września 2023 r. w sprawie procedury 
„Niebieskie Karty” oraz wzorów formularzy „Niebieska Karta” (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870) 

 
 

 

Standard 1. Polityka Ochrony Małoletnich 
 

Szkoła Podstawowa im. Jana Brzechwy w Krośnicy ustanowiła i wprowadziła w życie Standardy 

ochrony małoletnich przed krzywdzeniem i zapewnienia im bezpieczeństwa. 

 

1) Placówka ustanowiła Standardy ochrony małoletnich, zwane dalej Standardami, w których zostały 

zapisane zasady mające zapewnić dzieciom ochronę przed krzywdzeniem. 

2) Standardy obowiązują wszystkich członków personelu placówki. 

 
 

Standard 1 obejmuj następujące zagadnienia: 

a. zasady bezpiecznej rekrutacji personelu; 
b. sposób reagowania na przypadki podejrzenia, że dziecko doświadcza krzywdzenia i zasady 

prowadzenia rejestru interwencji; 

c. zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko–dziecko; 

d. zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediów elektronicznych zasady ochrony wizerunku  

i danych osobowych dzieci; 
e. zasady przygotowania personelu do stosowania standardów i sposób dokumentowania tej 

czynności zasady przeglądu i aktualizacji standardów oraz sposób dokumentowania. 

 

Dyrektor Szkoły wyznaczył osoby odpowiedzialne za opracowanie, wdrożenie, weryfikowanie  

i monitorowanie realizacji Standardów ochrony małoletnich przed krzywdzeniem: 
 

1) Powołano zespół i koordynatora ochrony małoletnich przed krzywdzeniem 

- koordynator ………………………….. 

-zespół- Pan/Pani 

1. …………………… pedagog, logopeda 

2. …………………….. – nauczyciel informatyki 



3. …………………….. – nauczyciel matematyki 

4. ……………………. – nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej – koordynator 

odpowiedzialny za przygotowanie szkoleń dla pracowników, zapoznanie uczniów przez 

wychowawców ze standardami, zapoznanie rodziców podczas zebrań. 

 

2) Przeprowadzono audyt w zakresie istniejących w placówce regulaminów, procedur- 
weryfikacja. 

 

 

Wskaźniki realizacji standardu: 
 

1) Dokument Standardów ochrony małoletnich jest ustanowiony w Szkole. 

2) Dokument z przeprowadzonego audytu 
 

 

Standard 2. Personel 

 

Personel posiada wiedzę na temat ochrony dzieci przed krzywdzeniem: podmiot monitoruje, uczy i 
angażuje pracowników i współpracowników (w tym wolontariuszy) w celu zapobiegania krzywdzeniu 
dzieci. 

 

1) W ramach rekrutacji członków personelu pracujących z dziećmi prowadzona jest ocena 
przygotowania kandydatów do pracy z dziećmi oraz sprawdzane są ich referencje. 

2) Szkoła  uzyskała o każdym członku personelu dane z Rejestru Sprawców Przestępstw na tle 
seksualnym oraz informacje z Krajowego Rejestru Karnego i rejestrów karalności państw trzecich 
w zakresie określonych przestępstw (lub odpowiadających im czynów zabronionych  
w przepisach prawa obcego) lub w przypadkach prawem wskazanych oświadczenia  
o niekaralności. 

3) Określone są zasady bezpiecznych relacji całego personelu szkoły z dziećmi, wskazujące, jakie 
zachowania w organizacji są niedozwolone, a jakie pożądane w kontakcie z dzieckiem. 

4) Dyrektor Szkoły wyznaczył osobę odpowiedzialną za przygotowanie personelu do wdrożenia 
standardów- …………………………. 

5) Szkoła zapewnia swoim pracownikom podstawową edukację na temat stosowania standardów  
i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrożenia, w zakresie: 
a. rozpoznawania symptomów krzywdzenia dzieci; 
b. procedur interwencji w przypadku podejrzeń krzywdzenia; 
c. odpowiedzialności prawnej pracowników placówki, zobowiązanych do podejmowania 

interwencji; 
d. procedury „Niebieskie Karty”, a zasady przygotowania personelu oraz sposób 

dokumentowania tej czynności zostały określone; 
e. wszyscy członkowie personelu Szkoły są przeszkoleni w zakresie rozpoznawania symptomów 

krzywdzenia dzieci i właściwego reagowania na nie, o formie szkolenia decyduje Szkoła  
(e-learning, szkolenie wewnętrzne, szkolenie zewnętrzne); 

f. specjaliści i nauczyciele zatrudnieni w Szkole mają wiedzę w zakresie metod i narzędzi edukacji 
dzieci nt. unikania zagrożeń przemocą, w tym w Internecie. 

6) specjaliści i nauczyciele zatrudnieni w placówce mają wiedzę w zakresie metod i narzędzi 
edukacji rodziców nt.: 

a. wychowania dzieci bez przemocy; 

b. ochrony dzieci przed przemocą i wykorzystywaniem; 

c. ochrony dzieci przed zagrożeniami w Internecie. 

 

7) Przekazują tę wiedzę rodzicom podczas zebrań z rodzicami, konsultacji oraz drogą 
elektroniczną przez dziennik elektroniczny. Personel dysponuje materiałami edukacyjnymi dla 
dzieci i dla rodziców oraz aktywnie je wykorzystuje. 



 

Wskaźniki realizacji standardu: 
 

1) Oświadczenie Dyrektora Szkoły o złożeniu oświadczeń przez pracowników Szkoły. 

2) Zbiór informacji: scenariusze zajęć o tematyce przemocy, zbiór publikacji i materiałów 

edukacyjnych, ilość szkoleń dla kadry i rodziców dot. przemocy, akcje szkolne dot. praw dziecka 

i przemocy itp. 

3) Wszyscy pracownicy zostali przeszkoleni i posiadają niezbędną wiedzę w zakresie rozpoznawania 

symptomów krzywdzenia dzieci, reagowania na nie. Znają Standardy ochrony małoletnich 

obowiązujące w Szkole. 

4) Specjaliści i nauczyciele znają metody i narzędzia edukacji dzieci, dysponują scenariuszami zajęć, 

materiałami edukacyjnymi dla dzieci z różnych grup wiekowych. 

5) Rodzicom została przekazana wiedza w zakresie ochrony dzieci przed przemocą, przed 

zagrożeniami w Internecie. 

6) Rodzice znają Standardy Ochrony Małoletnich obowiązujące w Szkole. 
 

 

Standard 3. Standardy 

 

Procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji  
o krzywdzeniu małoletniego: podmiot wypracował procedury i wyznaczył osoby odpowiedzialne za 
składanie zawiadomień o podejrzeniu popełnienia przestępstwa na szkodę małoletniego, zawiadamianie 
sądu opiekuńczego oraz osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury „Niebieskie Karty”. 

1) Szkoła wypracowała procedury, które określają krok po kroku, jakie działanie należy podjąć w 
sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrożenia jego bezpieczeństwa ze strony personelu 
organizacji, członków rodziny, rówieśników i osób trzecich oraz zasady ustalania planu wsparcia 
dziecka po ujawnieniu krzywdzenia. 

2) Szkoła dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, które zajmują się 
interwencją i pomocą w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sąd rodzinny, centrum 
interwencji kryzysowej, ośrodek pomocy społecznej, placówki ochrony zdrowia) oraz zapewnia 
do nich dostęp wszystkim pracownikom. 

3) Na terenie Szkoły wyeksponowane są informacje dla dzieci na temat możliwości uzyskania 
pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezpłatnych telefonów zaufania dla dzieci i młodzieży. 

4) Opracowano sposób dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgłoszonych 
incydentów lub zdarzeń zagrażających dobru dziecka. 

5) Wyznaczono osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgłoszeń, uruchamianie odpowiedniej 

ścieżki interwencji i udzielenie dziecku krzywdzonemu wsparcia (pedagodzy oraz psycholog 
szkolny). 

 

 

Wskaźniki realizacji standardu: 
 

1) Rejestr zdarzeń dotyczących krzywdzenia dzieci. 

2) Prowadzona dokumentacja dotycz Standardów. 

3) Przygotowanie gabloty szkolnej z informacjami dotyczącymi Standardów, instytucji 

pomocowych. 

4) Dostępność informacji edukacyjnych w pokoju nauczycielskim, w gabinetach specjalistów oraz 

na stronie internetowej Szkoły. 

5) W szkole, w miejscach dostępnych dla dzieci wywieszone są (1) informacje nt. numerów 

bezpłatnych telefonów zaufania dla dzieci i młodzieży, (2) informacje, jak szukać pomocy  

w przypadku krzywdzenia. 
 
 



Standard 4. Monitoring 
 

Szkoła monitoruje i okresowo weryfikuje zgodność prowadzonych działań z przyjętymi Standardami. 
 

Dyrektor wyznacza osoby odpowiedzialne za monitorowanie realizacji niniejszych Standardów 

Ochrony Dzieci - pedagodzy szkolni oraz psycholog szkolny. 
 

1) Przyjęte Standardy są monitorowane i weryfikowane – przynajmniej raz na dwa lata. 

2) Wyznaczone są osoby odpowiedzialne za monitoring i weryfikację Standardów w Szkole 

(pedagog szkolny, psycholog) 

3) W ramach monitoringu Standardów osoby odpowiedzialne w Szkole konsultują się z dziećmi i  

z ich rodzicami/opiekunami 
 
 

 

Wskaźniki realizacji standardu: 
 

1) Co dwa lata opracowane jest sprawozdanie z realizacji Standardów Ochrony Małoletnich w Szkole. 
 
 
 
 
 
 

Dyrektor  

………..………… 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 

Załącznik nr 9 do Standardów Ochrony Małoletnich 
 
 
 
 
 
 

 

IDENTYFIKACJA POTRZEB INFORMACYJNYCH I SZKOLENIOWYCH  

KADRY PEDAGOGICZNEJ 
 
 

 

 Adresat 
Realizacja 

  
 

(np. nauczyciele, 
  

 
(np. szkolenie Priorytet 

 

 
wychowawcy, 
psycholog, 

 

Obszar 

wewnętrzne, e-
learning, wysoki =4, Zasoby 

pedagog,  
szkolenie zewnętrzne, niski =1 

 

 
rodzice/opiekunowie, 

 
 

pogadanka) 
  

 
dzieci) 

  

    
     

Podstawowa wiedza     
dotycząca praw dzieci     

oraz ochrony dzieci     

przed przemocą i     

wykorzystywaniem     
     

Standardy Ochrony     
Małoletnich i     

procedury     
     

Identyfikacja ryzyka     
krzywdzenia;     

interwencja prawna     
     

Rozpoznawanie     
symptomów     

krzywdzenia     
     

Formy pomocy     
dzieciom     

krzywdzonym     
     

Zagrożenia dzieci w     
Internecie     

     

Narzędzia edukacji     
dzieci     

     

Wychowanie bez     
przemocy     

     

Przemoc rówieśnicza     
     

 
 
 
 
 



Załącznik nr 10 do Standardów Ochrony Małoletnich 
 
 
 

 

Rejestr zgłoszeń sytuacji zagrażających bezpieczeństwu małoletniego 
 

w Szkole Podstawowej im. Jana Brzechwy w Krośnicy 
 

 

 

Rejestr sytuacji zagrażających bezpieczeństwu małoletnich 

LP Opis zdarzenia Data zgłoszenia 
Podjęte 

czynniki 

Czy miała miejsce 

interwencja organów 

zewnętrznych 

(policji, 

prokuratury)? 

Opis czynności 

podjętych przez 

organy zewnętrzne 

1.  
 

 

 
 

 

 

 
 

 

   

2.  
 

 

 

 
 

 

 
 

   

3.  

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

   

 
 
 
 
 
 



 

Załącznik nr 11 do Standardów Ochrony Małoletnich 
 
 
 
 
 
 

 

Upoważnienie 
 

 

 

Na podstawie art. 22c ust. 1 pkt 5 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu 

zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich (t.j. Dz.U. z 2023 r.poz. 

1304) oraz § 21 ust. 11 Zarządzenia w sprawie przyjęcia zasad określających zakres 

kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placówki do stosowania 

Standardów Ochrony Małoletnich, zasad przygotowania personelu do ich stosowania oraz 

sposobów dokumentowania tych czynności 
 

upoważniam Panią/Pana ...................................................... 
 

do przygotowania personelu Szkoły do stosowania Standardów Ochrony Małoletnich. 
 
 
 
 
 

 

....................................................... 

(podpis Dyrektora) 
 

Odebrałam/łem: 
 

........................................................ 

(podpis upoważnionego) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


