Standardy Ochrony
Matoletnich

Szkota Podstawowa im. Jana Brzechwy w Kro$nicy

BEZPIECZENSTWO UCZNIOW

Made with GRMIMA


https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma

Bezpieczna Rekrutacja Pracownikow

[ ROZDZIAL 2 - §2 ]

1

Rejestr sprawcow

Dyrektor sprawdza kandydata w
Rejestrze z dostepem ograniczonym
(system Ministra Sprawiedliwosci)

przed nawigzaniem stosunku pracy.

2

KRK i referencje

Kandydat dostarcza zaswiadczenie o
niekaralnos$ci z KRK. Dyrektor moze
zgdac referenciji od poprzedniego

pracodawcy.

3

Obywatele zagraniczni

Kandydaci z innym obywatelstwem
przedktadajg informacie z rejestru
karnego swojego panstwa lub
stosowne oswiadczenie pod
rygorem odpowiedzialnosci karne;j.
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Zasady Bezpiecznych Relacji
Personel-Uczen

y

Szacunek i godnosc¢ Poufnosc¢

Pracownik traktuje ucznia z Pracownik zachowuje

szacunkiem, cierpliwoscig, nie tajemnice danych wrazliwych

zawstydza, nie upokarza, nie ucznia: zdrowia, seksualnosci,

krzyczy bez uzasadnienia. przekonan, pochodzenia
etnicznego.

Réwne traktowanie

Obowigzuje zakaz dyskryminacji ze wzgledu na pteé, orientacje,

wyznanie, pochodzenie lub niepetnosprawnosgé. | [ | T }
= ““ | | |
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Bezwzgledne Zakazy i Kontakt Poza Szkotg

Zakazy bezwzgledne (§4) Kontakt poza godzinami pracy (§5-§6)

¢ Nawigzywanie relacji seksualnych z uczniem Kontakt z uczniem poza szkotg jest co do zasady zabroniony.

» Sktadanie propozycji seksualnych lub pornograficznych Dozwolone wytgcznie przez: stuzbowy telefon, e-mail,
komunikator lub dziennik elektroniczny — za zgodg opiekuna i

e Proponowanie alkoholu, tytoniu, narkotykdéw

po poinformowaniu dyrekciji.

/\  Zakaz zapraszania ucznidow do miejsca zamieszkania

pracownika.
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Kontakt Fizyczny z Uczniem

Zasady ogodlne

Wszelki kontakt fizyczny musi by¢ jawny;,
uzasadniony i nigdy nie moze wynikac z
relacji wtadzy ani wigza¢ sie z gratyfikacja.

Zabrania sie faskotania, udawanych walk i

|

brutalnych zabaw.

Dopuszczalne wyijatki

e Pomoc uczniowi niepetnosprawnemu

w czynnos$ciach higienicznych

e Pomoc w spozywaniu positkéw

e Pomoc w poruszaniu sie po szkole

Made with GRMIMA


https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma

Rozpoznawanie Czynnikdw Ryzyka Krzywdzenia

[ ROZDZIAL 3 - §8 ]

Pracownicy zwracajg uwage na niepokojgce zachowania rodzicow/opiekundw, ktére mogg wskazywac na krzywdzenie ucznia:

N . 7

( ) O
Sprzeczne informacije Agresja i zaniedbanie Reakcja szkoty
Rodzic podaje nieprzekonujgce Rodzic poniza dziecko, stosuje surowg Pracownicy podejmuijg rozmowe z
wyjasnienia obrazen lub odmawia dyscypline lub jest nadopiekuniczy, rodzicami, informujg o dostepnym
kontaktu z osobami zainteresowanymi apatyczny, agresywny badz naduzywa wsparciu i monitorujg dobrostan ucznia.
losem dziecka. substancii.
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Procedury Interwenciji przy Podejrzeniu
Krzywdzenia

[ ROZDZIAL 4 - §9-810 ]

Zapewnienie

bezpieczenstwa Plan pomocy
Oddzielenie dziecka i opis Wdrozenie dziatan, wsparcie,
sytuaciji.

' zgtoszenie instytucjom.

Notatka i zgtoszenie Zawiadomienie organow

Spisanie faktéw i przekazanie Policja, prokuratura lub sgd
do dyrektora/pedagoga. rodzinny.

Procedura rézni sie w zaleznosci od tego, kto jest sprawcy: pracownik szkoty, nieletni, czy opiekun dziecka. W ztozonych
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Ochrona Danych Osobowych i Wizerunku Ucznia

[ ROZDZIALY 5-6 - §12-§18 J

Dane osobowe (RODOQ) Wizerunek ucznia

Dane ucznia sg chronione zgodnie z RODO i ustawg z 2018 r. Fotografowanie i filmowanie uczniéw na terenie szkoty
Udostepniane wytgcznie uprawnionym instytucjom (Sad, wymaga pisemnej zgody opiekuna. Przed utrwaleniem nalezy
Policja, GOPS). Wykorzystanie w celach szkoleniowych tylko poinformowac o celu i miejscu publikacji wizerunku.
anonimowo.

) Wyjatek: wizerunek jako detal zgromadzenia
(@) Pracownik nie udziela mediom zadnych informaciji o publicznego nie wymaga zgody.

uczniu bez zgody opiekuna.
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Bezpieczenstwo w Internecie
i Cyberprzemoc

[ ROZDZIAL 7 - §19 ]

Zabezpieczenia siecCi Profilaktyka

Sie¢ szkolna chroniona Warsztaty i szkolenia z zakresu
standardami OSE i programem bezpiecznego korzystania z
Arcabit. Nauczyciel informatyki Internetu. Uczniowie korzystajg
odpowiada za bezpieczenstwo z urzagdzeh wytgcznie pod

sieci i sali komputerowe;j. nadzorem nauczyciela.

Reakcja na cyberprzemoc

Pracownicy niezwtocznie zgtaszajg cyberprzemoc koordynatorowi i

rodzicom. W razie potrzeby powiadamiane sg policja i sad rodzinny.
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Aktualizacja, Monitoring i Udostepnianie
Standardow

[ ROZDZIALY 8-12 - §20-§24 ]

Aktualizacja i szkolenia Dostepnosé dokumentu

e Standardy aktualizowane nie rzadziej niz co 2 lata Standardy sg ogdlnodostepne: strona internetowa szkoty,

e Coroczna ankieta wéréd pracownikéw sekretariat, biblioteka, pokdj nauczycielski. Omawiane na

, ) : ierwszym zebraniu z rodzicami — opiekunowie podpisuj
e Szkolenia raz w roku (rozpoznawanie krzywdzenia, P Y P POApISUIg

L o$wiadczenie o zapoznaniu sie.
procedury, ,,Niebieska Karta")

e Osoba upowazniona musi mieé¢ min. 10 lat doswiadczenia
7 matoletnimi ©  Wychowawcy majg obowigzek oméwienia
Standarddéw z uczniami w sposéb dostosowany do

ich wieku.
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